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ES.A . AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica

Il giorno trenta, nel mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 27febbraio 2018 e dei
successivi incontri si sone riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

Da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unicne deile Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercic in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederaziona Europea Professionisti @ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Autotrasporti

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Es.A.Ar.Co. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

Dallaltra parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavaratori Commercio Turismo e Affinl — FISNALCTA
Sindacato kaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro ltalia federata CIU in sigla CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola ¢ media
impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settorivedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono un unico
cotpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la fitolazione dei singoli articoli risponde soltante alle esigenze di migliorare la consultazione
dei tasto conirattuale. | titoli, perfanto, non sonc esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli e quindi, in quanto tali, non
costifuiscono elemento di inferpretazione delfa norma.
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ES.AAAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi

di consulenza automobilistica
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PROTOCOLLO INTEGRATIVO E RINNOVO AL
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica
invigore dal 01/11/2014 fino al 30/06/2016
Rinnovato il 30/11/2016 valido fino al 20/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fino al 29/03/2021

Si sottoscrive il presente protocollo integrativoe rinnovo all*“Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle autoscuole e
dagli studi di consulenza automobilistica”.

Tra
Da una parte:
- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.,
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- ES.A.AR.CO. Autotrasporti
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI
- Es.A.Ar.Co. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

Dall’altra parte:

- Unione Generale del Lavoro in sigla UGL

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FISNALCTA.
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. I — Servizi degli Istituti contrattuali

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che i servizi erogati dagli istituti contrattuali
(Enti Bilaterali, Organismi Paritetici, Fondi Interprofessionali etc...) comportano I’erogazione degli stessi a propri
associati, verranno pertanto rilasciati servizi computando I'importo del setvizio stesso compresa la quota associativa
per I’azienda e per i lavoratori dipendenti della stessa, lo status di associato verra mantenuto fino all’annualita di
fruizione del servizio terminata la quale decadra lo status di associato salvo che non venga erogato da parte di uno
degli istituti contrattuali altro servizio, in quel caso lo status di associato si intenderd rinnovato per un’altra
annualita.

Art. 2 - Privacy

GDPR - “General Data Protection Regulation™ il nuove Codice della privacy.

Il nuovo codice della privacy in materia di diffusione dei dati personali, voluto fortemente da tutti gli Stati Membri
deli’Unione Europea, sostituira in pieno il codice del 1995 e il successivo codice in materia di protezione dei dati

personali del 2003.

Nell’aprile 2016 ¢ arrivata I’adozione del testo da parte del Consiglio Europeo ¢ del Parlamento europeo, ¢ il 4
maggio 2016, i testi del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e della Direttiva che regola
il trattamento dei dati personali sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea. I1 Regolamento &
in vigore 20 giomi dopo la pubblicazione in Gazzetta e sard effettivamente applicabile in tutti gli Stati Membri,
Italia inclusa, dal 25 maggio 2018: & questa la data stabilita per tutti i paesi. In quel giomo, infatti, dovra essere
garantito il perfetto allineamento delle varie normative nazionali con le disposizioni previste dal Regolamento,

Il neovo regolamento contiene una serie di importanti novita soprattutto per le aziende.

E’ deciso, infatti, che 1’Autoritd di vigilanza europea riguardera anche le imprese con sede estera e operanti
nell’Unione Europea,

I1 Regelamento introduce il “diritto all’oblio”, regolamentato dall’articolo 17: “L’interessato ha il diritto di ottenere
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo rigyardano senza ingiustificato ritardo e il
itolarg- del trattamento ha I’obbligo di cancellare senza ingjustificato ritarglo i dati personali, se sussiste uno dei




; determinare i mezzi del trattamento sia all’atto del trattamento stesso”, il titolare del trattamento “mette in atto

motivi seguenti:

- i dati personali non sono pitl necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati;

- I'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento;

- l'interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento;
- i dati personali sono stati trattati illecitamente;

- i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione o dello
Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

-1 dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’ informazione”.

Per quanto riguarda le aziende, Iarticolo 5 del GDPR 20118 prevede una serie di principi validi per il trattamento dei
dati, incluso quello della “responsabilizzazione” che attribuisce direttamente ai titolari del trattamento il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovare, tutti gli altri principi. In questo senso, dunque, le amministrazioni, cosi
come suggerito dal Garante per la protezione dei dati personali, dovranno dotarsi di un Responsabile della
protezione dei dati, di un Registro delle attivita di trattamento ¢ prepararsi alla notifica delle violazioni dei dati
personali.

Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018) stabilisce le nuove regole per trattare i Dati
Personali all’interno della Comunita Europea e disciplinare I’esportazione dei Dati Personali al di fuori dei confini
UE.

Il Regolamento UE 2016/67% {General Data Protection Regulation) si applica non sole ai cittadini dell’Unione
Europea ma anche agli Enti che risiedono al di fuori dei Paesi membri.

Nel nuovo Regolamento GDPR/1§ si definisce Dato Personale “qualunque informazione relativa a un individuo,
collegata alla sua vita sia privata, sia professionale che pubblica come nomi, foto, indirizzi email, dettagli bancari,
interventi su siti web di social network, informazioni mediche o indirizzi IP di computer”,

1l nuovo Regolamento descrive in che maniera i dati personali vadano protetti (“data protection™) e trattati in
conformitd con le Normative vigenti. La sicurezza informatica (ICT-SEC) nel nuovo Regolamernto Europeo per la
Protezione dei Dati verrd presa in considerazione per il Trattamento ¢ la Protezione dei Dati Personali. Nuovi
principi vengono introdotti dal General Data Protection Regulation: i dati vanno trattati seguendo nuovi principi di
applicazione, e il trattamento deve seguire un ciclo progettato, riconosciuto come “trattamento by design”. I diritti
degli interessati devono essere gestibili in qualunque fase del ciclo di trattamento dei Dati Personali su Internet e nei
sistemi informatici: il Diritto alla Cancellazione del Dato Personale, il Diritto all’Oblio del Dato Personale sui
mototi di ricerca su Internet, e il Diritto al Blocco del Trattamento del Dato Personale. Vengono introdotti nuovi
obblighi, come il DPIA — Data Protection Impact Assesment, che prevede il monitoraggio sistematico del
Trattamento dei Dati Personali sensibili e ad alto rischio.

Atftraverso processi agevolati di certificazioni GDPR READY, e I'acquisizione di “bollini” che garantiscono la
correttezza del Trattamento dei Dati, i Garanti Europei riconosceranno ’azienda o ’ente pubblico come conformi al
nuovo Regolamento GDPR.

Tre 1 punti principali di cambiamento:

la “Protezione dei dati fin dalla progettazione e protezione per impostazione predefinita” (o anche conosciuta come
Data Protection by Design and by Default). L’articolo 25 GDPR, infatti, illustra il principio Privacy by Design e by
Default, in quanto obbligo generale & prescrive: “Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché
della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, come anche dei rischi aventi
probabilita e gravita diverse per i diritti e le libertd delle persone fisiche costituiti dal trattamento, sia al momento di

misure tecniche ¢ organizzative adeguate, quali la pseudominizzazione, volte ad attuare in modo efficace i principi
di protezione dei dati, quali la minimizzazione, ¢ a integrare nel trattamento le necessarie garanzie al fine di
soddisfare i requisiti del regolamento e tutelare i diritti degli interessati”. Nell’ambito della Privacy by Design e by
Default, dunque, il titolare del trattamento deve assicurarsi di mettere in atto “misure tecniche e organizzative

adeguate per garantire che siano frattati, per impostazione predefinjta, solo i dati personali necessari pg ogni
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specifica finalitd del trattamento™.

Tra le numerose novitd introdotte dal regolamento, poi, ¢’¢ il principio di “responsabilizzazione”, che diventera
centrale per aziende e pubbliche amministrazioni. Secondo il Principio dell’Accountability (o principio di
responsabilizzazione), i titolari del trattamento dovranno sempre assicurare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali. “Una violazione dei dati personali pud, se non affrontata in modo adeguato e
tempestivo, provocare danni fisici, materiali o immateriali alle persone fisiche”, si legge nel preambolo del GDPR.
Per questo motivo “non appena viene a conoscenza di un’avvenuta violazione dei dati personali, il titolare del
trattamento  dovrebbe notificare la violazione dei dati personali all’autorita di controllo competente, senza
ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza, a meno che il
titolare del trattamento non sia in grado di dimostrare che, conformemente al principio di responsabilizzazione, &
improbabile che la violazione dei dati personali presenti un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche”.

il nuovo regolamento, all’articolo 28 (Responsabile del trattamento) prevede che “Qualora un trattamento debba
essere effettuato per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato” e che “I1
responsabile del trattamento non ricorre a un altro responsabile senza previa autorizzazione scritta, specifica o
generale, del titolare del trattamento. Nel caso di autorizzazione scritta generale, il responsabile del trattamento
informa il titolare del trattamento di eventuali modifiche previste riguardanti I’aggiunta o la sostituzione di altri
responsabili del trattamento, dando cos! al titolare del trattamento 1’opportunitd di opporsi a tali modifiche™.

Viene istituita, cosi, la figura del sub-responsabile. Se il responsabile del trattamento & scelto direttamente dal
titolare del trattamento, che possiede tutta una serie di poteri, & possibile che la responsabilita venga, poi, ripartita,
anche se rimane “I’opportunita di opporsi”. Il responsabile, designato dal titolare, dunque, dovra sempre informare il
titolare stesso di eventuali modifiche. Si tratta, comunque, dell’unico caso in cui il responsabile ha una certa
titolarita. In generale anche il sub-responsabile avra gli stessi obblighi e lo stesso rapporto di subordinazione del
responsabile, e operera per conto del titolare.

Datore di lavoro e suoi “poteri” nei confronti dei dipendenti in tema di privacy.

Oggi, atiraverso i social network e i blog & sempre pill facile “spiare” gli altri e capita sempre pili spesso che le
aziende, in vista di un colloquio o di un’assunzione, monitorino il profilo del candidato. Capita, inoltre, che le
aziende utilizzino frasi o post pubblicati sui social per scopi interni, come un ammonimento o addirittura il
licenziamento. Ecco perché i Garanti europei della privacy si sono chiesti fino a dove pud spingersi un datore di
lavoro, nello “spiare” i propri dipendenti. L’ importante & distinguere, sempre e comunque, 1’ambito professionale da
quello privato. Se sisospettano fughe di dati, ad esempio, si possono spiare, ma parzialmente, le comunicazioni dei
dipendenti (la mail aziendale per intenderci). Si possono consultare, inoltre, i profili professionali degli stessi e
permettere che usufruiscano di un cloud aziendale per il proprio lavoro.

I Garanti europei della privacy, inoltre, hanno evidenziato che 1’azienda non pud controllare indistintamente i profili
social dei dipendenti. Prima dell’assunzione il controllo, nei limiti professionali, & legittimo cosi come il
monitoraggio del profilo social solo per le informazioni pubblicamente reperibili. Ad assunzione avvenuta, invece, il
controllo consentito ¢ molto pill limitato ed & legittimo solo se necessario per proteggere gli interessi dell’azienda
stessa. Questo perché ciascun lavoratore — ricordano i Garanti, qualsiasi sia il contratto stipulato, ha diritto al rispetto
della propria vita privata, della libertd e della dignitd e dovra, prima di tutto, essere informato sulla modalita di
trattamento dei dati personali e sulle eventuali forme di controllo previste dall’azienda, dalla mail al cellulare

aziendale.

Le mail private del lavoratore, invece, non possono mai essere spiate, mentre & consentita 1’analisi del traffico, per
ridurre, ad esempio, i rischi di attacco informatico. Sempre meglio utilizzare strumenti e misure preventive e
trasparenti, che consentano ai dipendenti di capire cosa fare ¢ non fare per il bene della societd. L’ideale —
concludono t Garanti — ¢ che 1’azienda si doti di connessioni WiFi dedicate, spazi ad hoc su computer e smartphone,
sucloud e posta elettronica, non accessibili al datore di lavoro se non in casi eccezionali.

L’articolo 37 del testo, infine, specifica la designazione del DPO — Data Protection Officer e il Responsabile della

protezione dei - b ciascun settore, dunque, il titolare del trattamento e il raspmmo W
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sistematicamente un responsabile della protezione dei dati quando “il trattamento & effettuato da un’autorita
pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autoritd giurisdizionali guando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali; le attivith principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono in
trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finalita, richiedono il monitoraggio regolare ¢ sistematico
degli interessati su larga scala” e quando “le attivitd principali del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali”.

Le parti sociali mettono a disposizione di tutti i propri associati un percorso per venire in assistenza a coloro che
hanno bisogno di formare il Responsabile del trattamento dei dati interno o di ingaggiare un Data Protection Officer
esterno e per porsi quale Ente che metta a norma "azienda o I’attivita commerciale in linea con le nuove normative
vigenti sulla Privacy.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - INTERNO

Il Corso & di 20 cre in modalitd e-learning

Con il superamento del test online si otterrd 1" Attestato certificato dalla Commissione presieduta dal’ESAARCO
socio CIELS con il percorso formative validato dalla 11° sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento
Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI - ESTERNO

1l Corso ¢ di 40 ore

32 ore scno in modalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per [ottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formative validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

IL CORSO PER DPO INTERNO

Il Corso & di 40 ore

32 ore sono in medalita e-learning superate le quali si accede alle 8 ore finali in aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per lottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dal’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
softocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con DM, 31/03/2010 SSML CIELS ¢ da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

1L CORSO PER DPO ESTERNO

11 Corso & di 80 ore

56 ore sono in modalita e-learning superate le quali si accede alle 24 ore finali in aula

Nella giomata finale del corso si terrd la prova d’esame per Pottenimento dell’Attestato certificato dalla
Commissione presieduta dall’ESAARCO socio CIELS con il percorso formativo validato dalla 11°
sottocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSMIL CIELS e da un
Organismo di Certificazione accreditato Accredia.

IL CORSO FORMAZIONE PER FORMATORI - PRIVACY

I1 Corso ¢ di 40 ore in modalita aula

Nella giornata finale del corso si terrd la prova d’esame per Dottenimento dell’Attestato certificato dal
Commissione presieduta dallESAARCO socio CIELS con il percorso formative validato dalla 11°
softocommissione Privacy dell’Istituto ad Ordinamento Universitario con D.M. 31/03/2010 SSML CIELS.

Art. 3 — Adeguamento tabelle economiche
Le Parti Sociali concordano che entro 12 mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL presenteranno I’adeguamento

delle tabelle economiche, fin da adesso verra creato un apposito tavolo di lavoro per procedere a tale adeguamgnto.
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Art. 4— Organismo Paritetico

Le Parti Sociali in oftemperamento di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni, decidono di procedere con
I’applicazione della norma per tutti i loro CCNL attraverso 1’Organismo Paritetico Nazionale EFEI Italia in sigla
OPN EFEI ITALIA, precedentemente costituito e formato dalle Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente Quali UGL e CIU (entrambi hanno un membro nel CNEL) da tutti gli Enti Bilaterali di
emanazione dei CCNL previsti dal Protocollo di Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018 che ne nominano i
membri delle aree di settore relativamente allo loro competenza, demandando a quest’ultimo tutti gli oneri relativi
alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 35— Commisione CCNL Lavoro e Sicurezza dell Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo contratiuale, tramite la Confederazione
ES.A AR.CO. socio dell’Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova con D.M. 30 marzo 2010 hanno
deciso di delegare alla “Commissione CCNL Lavoro e Sicurezza” la validazione dei percorsi formativi in tema di
contenuti didattici conformi alla norma. La conformita degli stessi viene certificata attraverso ’apposizione del logo
della Commissione e della firma in calce del Presidente della stessa.

La Commissione & costituita da undici (11) sottocommissioni, una per ognuno dei nove macro settori ateco, una
sottocommissione per la Privacy ed una Sottocommissione per le Discipline Bio Naturali.

Ad ogni sottocommissione sono nominati tecnici esperti di settore dagli Enti Bilaterali composti dalle Parti Sociali
firmatarie del presente Protocollo Integrativo e Rinnovo Comparativamente Maggiormente Rappresentative, quali
istituti contrattuali di settore.

Art. 6 — Commissione di Certificazione D.Lgs 276/2003 e D.P.R. 177/2011

Le Parti Sociali firmatarie del presente Protocollo e in qualitd di Parti Sociali Maggiormente Rappresentative
Comparativamente (UGL, CIU) costituenti gli Enti Bilaterali contrattuali dei CCNL previsti dal Protocollo di
Accordo Interconfederale del 17 febbraio 2018, intendono offrire il servizio di Certificazione dei Contratti di Lavoro,
e la Certificazione di Rinunce e Transazioni in sede di certificazione del Contratto.

Tale servizio viene erogato attraverso la “Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 Macro Settori®,
Commissione gid costitvita tra gli Enti Bilaterali di emanazione dei CCNL sottoscritti dalle Parti Sociali
Maggiormente Rappresentative Comparativamente di cui sopra (UGL, CIU aventi un membtro nel CNEL) che opera
in conformita e come previsto dal D.Lgs. 276/2003 e dal D.P.R. 177/2011, secondo un preciso iter dettagliatamente
descritto nel suo “Regolamento™. Gli associati hanno accesso a questo servizio anche attraverso il versamento dello
0,30% direttamente tramite il sistema UNIEMENS ad uno degli Enti Bilaterali che hanno sottoscritto la convenzione
di costituzione della Commissione Unitaria dei 9 Macro Settori.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Roma 30marzo 2018
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AUTOSCUOLE
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per i dipendenti dalle autoscuole e dagli studi di consulenza automobilistica

1 NOVEMBRE 2014

in vigore dal 01/11/2014 fino al 30/06/2016
Rinnovato il 30/11/2016 valido fino al 29/11/2018
INTEGRATO E RINNOVATO IL 30/03/2018 valido fino al 29/03/2021

Parti stipulanti

Da una parte:

- Confederazione ltaliana di Unione deile Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- ES.A.AR.CO. Autotrasportt

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- Es.A Ar.Co. Federazione Europea Riutilizzatori in sigla ESAARCO FER

Dallaltra parte:

- Unione Generale dei Lavoro in sigla UGL

- Federazione ltaliana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini = FISNALCTA
- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Testo del c.c.n.l.

Capitolo t
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
(Sfera di applicazione)

Il presente c¢.c.n.l. disciplina il rapporte di lavoro del personale dipendente delle aziende esercenti 'attivita di
autoscuola, di scuola nautica e di studio di consulenza automobilistica e nautica.

Art 2
{Relazioni indusirialf}

Livello nazionale
Le parti sociali firmatarie del presente c¢.c.n.l. si incontreranno a livello nazionale nel 1° quadrimestre di ciascun
anno, ovvero a richiesta di una delle parti contraenti, per esaminare:
a)i temi legislativi nazionali e comunitari relativi sia all'attivita delle imprese del settore, sia alla materia del lavorg;
v) gli aspetti della sicurezza e della educazione della circolazione delle persone e delle merci, con particolare
riferimento alle tecnologie di salvaguardia dell'ambients,;
i processi di formazione professionale e le modalita di utilizzo delle opportunita offerte dallEnte bilaterale;
o l'atturazione della raccomandazione CEE del 13 dicembre 1984, n. 635, nonché di ogni normativa tesa a garantire
un'effettiva parita uomo-donna, superando
ogni discriminazione sia per guanto conceme I'accesso al lavoro che gli avanzamenti professionali;
ey eventuali progetti in materia di fondi di previdenza integrativa che possono interessare il settore;
i i dati globali occupazionali riferiti ai settori e le informazioni/previsioni circa la tenuta e lo sviluppo dell'occupazione,
le condizioni di impiego e di lavoro, il tutto
articolato oltre che su base territoriale anche per le diverse fasce di eta e sesso, nonché le condizioni per il
mantenimento e l'amricchimento delle professionalita dei lavoratori gia esistenti.

Ambito territoriale e aziendale

Nei principali territori, dove siano presenti un consistente numero di autoscuole e studi automobilistici, con la stessa
scadenza prevista per il livello nazionale, su richiesta di una delle parti, potranno svolgersi analoghe riunioni aventi per
oggetto le stesse materie di cui al livello nazionale con esclusivo riferimento alla realta locale.

Resta inteso che, al fine di favorire ie relazioni industriali del settore e un loro corretto sviluppo, le aziende con pil di
25 dipendenti forniranno ogni anno in appositi incontri, per un esame congiunto, informazioni alle strutture sindacali
territoriali con l'infervento delle R.S.U. sull'andamento dell'attivitd aziendale, sugli aspetti di tenuta e ampliamento

occupazignale e syll professonaltm M/




Costituzione dell'Osservatorio nazionale

Le parti convengono di costituire 'Osservatorio nazionale permanente allo scopo di individuare scelte atte
alla soluzione di problemi economici & sociali del settore e ad orientare I'azione dei propri rappresentant
secondo I'esperienza maturata e nella consapevolezza dellimportanza dello sviluppo di relazioni industrial; di
tipo partecipative finalizzate alla prevenzione del conflitto.

L'Osservatorio & composto in misura paritetica da 3 rappresentanti dei datori di lavoro e da 3 rappresentanti

delle ©0.SS. firmatarie il presente c.c.n.l.

'Osservatorio ha il compito di analizzare e valutare le questioni che possono essere rilevanti per [attivita
complessiva delle autoscuole e degli studi di consulenza automobilistica al fine di consentire di individuare
tempestivamente le occasioni di sviluppe dell'attivita, determinandone le condizioni, e di accertare le
motivazioni che causano difficolta allo sviluppo per poterle superare, in tuite le forme possibili.

In particolare saranno oggetto di studio e anche di ricerche specifiche le seguenti materie:

I'andamento dell'occupazione complessiva dell'intero settore, con particolare attenzione alle
implicazioni derivanti dall'evoluzione legislativa in materia di immatricolazioni e trasferimenti di proprieta dei
veicoli e ai contratti di formazione ¢ lavoro e ai loro risultati; landamento dell'occupazione femminite con le
relative possibili azioni positive dirette ad assicurare le condizioni di pari opportunita, di cui alle leggi n.
903/1977 e n. 125/1991 e loro successive modificazioni, 'applicazione nel setiore dell'apprendistato
professionalizzante;

- i problemi connessi allambiente di lavoro e alla sicurezza con riferimento al decreto legislativo n.
81/08 {T.U. sulla sicurezza del lavoro);

-la determinazione dei criteri per portare a conoscenza delle imprese e delle R.S.U. e C0.S8S. eventual
nuove figure di attivita professionale dei lavoratori per meglio interpretare la disciplina contrattuale;

Jlo studio di nuove possibili forme organizzative del lavoro nelle imprese per migliorare la
professionalita e la formazione dei lavoratori;- la raccolta degli elementi per valutare le materie degli orari di
lavoro, della formazione e della sicurezza e dell'ambiente di lavoro.

L'Osservatorio definisce i propri programmi di lavore impiegando le risorse esistenti nelle strutture delle
Organizzazioni stipulanti il presente contratto collettivo e potra avvalersi di collaborazioni per particolari
pragrammi di ricerca previe decisioni assunte tra le parti.

Successivamente alla costituzione dell'Osservatorio nazionale, le parti si confronteranno per valutare la
possibilita di costituzione di Osservatori regionali e/o territoriali, con il compito di svolgere, con esclusivo
riferimento alla realta locale, le stesse attivita di analisi e valutazione per le materie indicate per 'Osservatorio
nazionale. L'Osservatorio ha sede presso I'associazione imprenditoriale che fornira i servizi di segreteria. La
data delle convocazioni & fissata d'accordo fra i rappresentanti delle parti e comunque non oltre i 15 giomi dalla
presentazione della richiesta di una delle due parti che costituiscono 'Osservatorio.

Ente Bilaterale
Le parti, nel convenire sulia necessita di rafforzare il sistema di relazioni sindacali per la categoria attraverso
una qualificata bilateralita, concordano di utilizzare I'ente bilaterale Ente Formazione Edile Italia in sigla “EFEI”
gia autorizzato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti in data 16 maggio 2014 con protocollo n. 11175
allo svolgimento dei Corsi di Formazione Professionale per il frasporto merci di cui al D.M. 18.05.1991 n.198 e
costituito da una o pils parii sociali firmatarie del presente CCNL.
Le attivita dell'Ente saranno finanziate da un contributo a carico delle aziende, avente decorrenza dal 1°
gennaio 2015, pari a 1 euro mensile per 12 mensilita per ciascun dipendente a tempo indeterminato non in
prova.
Le imprese che non aderiscono al sistema della bilateralitd e non versano il relativo contributo all'Ente Bitaterale
devono versare una quota di retribuzione ad ogni singolo lavoratore (EAR-Elemento aggiuntivo della
retribuzione)} pari a 1 euro mensile per 12 mensilita.

Le parti sattolineano e rimarcano che il versamento dei contributi al’Ente Bilaterale di setiore costituisce un
obbligo contrattuale e che il mancato versamento pud costituire il presupposto per sanzioni. Le iImprese non
aderenti alla bilateralita dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 3 lordi mensili per 12
mensilitd direttamente in busta paga. |l datore di lavoro delle aziende di cui al paragrafo precedente deve

comunque garantire al lavoratore le prestazioni ed i servizi che la bilateralitd eroga, in considerazione del fatto
che la bilateralita e un diritto contrattuale per ogni lavoratore.

Art. 2 bis
(Sicurezza sul favoro)

1. In conformita a quanto previsto dalla legislazione in tema di sicurezza sul lavoro, le parti convengono
sulla necessita di procedere periodicamente ad una verifica congiunta al fine di monitorare la situazione
afferente la tutela della salute e della sicurezza del lavoro, nonché la nomina dei rappresentanti per la sicurezza
di cui agli artt. 47 e segg. del decreto legislativo n. §1/2008.

2 Lafigura del rappresentante per la sicurezza & disciplinata dalle norme di cui al precedente comma

Art. 3

ﬂm (Assunzione)




1. L'assunzione verra comunicata direttamente all'interessato con lettera nella quale deve essere
specificato:
1 la data di assunzione;
il livello di inquadramento a cui il lavoratore viene assegnato e, in modo sommario, le
mansioni cui deve attendere nonché la sede di lavoro;3) il trattamento economico iniziale, 4)
la durata dell'eventuale periodo di prova; 5) il numero di matricola.
All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare:

1) la carta d'identita o documento equivalente;

2) il libretto di lavoro o documento equivalente e il lioretto formativo del cittadino se in possesso
5 del lavoratore; :
; 3) il tesserino di codice fiscale;

4 i documenti previsti da particolari disposizioni di legge, in particolare per guanto riguarda
istruttori ed insegnanti di autoscuole e scuole nautiche ed eventuali altri documenti o certificati richiesti
dallazienda;

5) certificato o diploma degli studi compiuti, oppure diploma dei corsi di addestramento
frequentati. .

3. Il lavoratore & tenuto a comunicare, inoltre, il suo domicilio e le eventuali successive
variazioni.

a, Prima dell'assunzione le aziende possono, per mezzo delle strutture pubbliche e a proprie
spese, sotioporre il lavoratore a visita medica. o

5. E' fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso delie svolgimento del

rapporto di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali
del lavoratore, nonché su fatti non rilevanti ai fini della valutazione dell'attitudine professionale del
laveratore.

At 4
{Periodo di prova)

1. L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore-a:

-6 mesi per i quadri;

-4 mesi per gli impiegati del 5° livello, nonché per il personale da adibire all'attivita di insegnante o di
istruttore di guida o di nautica; :

-3 mesi per gli impiegati del 4°, 3° e 2° livello;

-10 giomi lavorativi per i lavoratori del 1° livelio.

2. Tale periodo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art. 3.

3, Durante il periodo di prova sussistono tra le part tutti i diritti e gli obblighi del presente
contratto, salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

4. Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro potra essere esercitata da
ciascuna delle due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso, né diritto alla relativa indennita sostifutiva.

5. Qualora la risoluzione avvenga durante il pericdo di prova al lavoratore saré corrisposta la

retribuzione fino alla meta o alla fine de! mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro la
‘ prima o la seconda quindicina del mese stesso. _

6. Qualora alla scadenza del periodo di prova, I'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, il
lavoratore si intendera confermato in servizio e tale periodo sard computato, a tutti gli effetti, nella
determinazione dell'anzianita di servizio ad ogni altro effetto contratiuale.

7. Saranno esenti dal periodo di prova i lavoratori che lo abbiano gia superato presso la stessa

azienda.

Art. 5
(Classificazione del personaie)

1. Ai dipendenti classificati come quadri spetta un'indennita di funzione pari a euro 25,82 mensili lorde per

quattordici mensilita.
Quadri

Appartengono a questo livello i quadri intermedi di cui alla legge n. 190/1985, che esplicano funzioni
direttive con ampia discrezionalita, autonomia di poteri e facolta decisionali nell’ambito degli obiettivi fissati
dalla proprieta aziendale, in possesso di approfondite conocscenze tecno-specialistiche integrate da notevole
esperienza.

Profili esplicativi

-Responsabile di Centro di istruzione automobilistica in possesso delle prescritte
abilitazioni di cui al D.M. 17 maggio 1995 n. 317;- Responsabile di unita operativa,

-Responsabile dei servizi amministrativi e contabili.

5 fvello | g Zﬁ

Appartengono a questo livello gli impiegati, sia tecnici che amministrativi che nell'ambito delle direttive
aziendali svolgono funzioni di goncetto richiedenti notevole esperienza matyirata nell'ambito aziendale o
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conoscenze equivalenti, con piena responsabilita del proprio settore e con autonomia gestionale e decisionale,
anche nei rapporti con la clientela.

Profili esemplificativi

-Responsabile di Centro di istruzione automobilistica in possesso delle prescritte abilitazioni di cui al D.M.
17 maggio 1995 n. 317;- Responsabile di sistemi informatici, gestione programmi;

-Responsabile didattico in possesso dei requisiti di cui all'art. 123 del Codice della Strada;

-Insegnante-Istruttore di autoscuola per conducenti professionali;

-Capo ufficio contabilita;

-Capo ufficio gestione pratiche automobilistiche.

4° livello

Appartengono a questo livello gli impiegati che svolgono funzioni di concetto tecnico-amministrative, con
conoscenze derivanti da preparazione professionale e/o formazione tecnico-pratica e con autonomia di
iniziativa nei limiti di direttive aziendali prestabilite.

Profifi esemplificativi

-Insegnante di autoscuocla o di scuola nautica;

-Impiegato di concetto responsabile per listruzione delle pratiche di settore: trasporto merci - Contabilita -
M.C.T.C. - P.R.A. - Internazionali - Patenti - C.A.P. - A.D.R. - Attestati professionali; - Respensabile C.E.D.

3° livello

Appartengono a questo livello gli impiegati che esplicano mansioni esecutive richiedenti conoscenze teorico-
pratiche, acquisibili mediante addestramento professionale e esperienze equivalenti, nellapplicazione di
procedure e metodi operativi prestabiliti.

Profili esemplificativi

-Responsabile di segreteria;

-Istruttore di guida o nautica;

- Impiegato addetto all'espletamento delle formalita di trasporto merci;- Impiegato addetto alla contabilita,

e/o addetto ai sistemi informatici.

2° livello
Appartengono a questo livello gli impiegati che esplicano mansioni esecutive.

Profifi esemplificativi

-Impiegato d'ordine;

-Addetio di segreteria;

-Archivista;

- Protocollista;

-Schedarista;

- Dattilografo;

- Codificatore;

- Centralinista;

.Addetto alle operazioni ausiliarie all'istruzione di pratiche auto, natanti e patenti auto efo nautiche, anche
con funzioni di ricevimento clientela;- Operatore informatico.

1° livello

Appartengono a questo livello lavoratori che svolgono mansioni per le quali si chiede il possesso di semplici
capacita pratiche.

Profili esemplificativi

-Fattorino;
-Addetto alle
pulizie;-
Usciere.
Art. 6
(Mutamento di mansioni)

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assuntoo a quelle
cormmispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle
ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

2. Allavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo, dovra essere
corris posto, in aggiunta, un compenso non inferiore alla differenza tra le retribuzioni contrattuali dei due livelli,
composte dai minimi tabellari e dalla indennita di contingenza dei due livelli.
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3. Trascorso un periodo di fre mesi nel disimpegno di mansioni dei livelli quadri e 5° e di due mesi nel
disimpegno di mansioni degli aliri livelli, avverrd senz'altro il passaggio de! lavoratore a tutti gli effetti nel livello
superiore, salvo che si tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per malattia, ferie, richiamo alle armi,
gravidanza, aspettativa, eccetera, nel qual caso spettera al lavoratore, per il periodo della sostituzione, lo
stipendio e la contingenza del livello superiore, senza che ne derivi il passaggio di livello.

Art. 7
(Cumulo di mansioni)

1. Allavoratore che sia destinato a compiere con carattere di continuitd mansioni rientranti in due diversi
livelli, saré senz'altro attribuito il livello superiore, qualora le mansioni rientranti in quest'ultimo siano prevalenti.

2. Nel caso in cui cid non avvenga, & attribuito al lavoratore il livello superiore dopo un anno di
svolgimento delle mansioni rientranti nei due livelli, oppure se il lavoratore abbia esercitato in modo non
continuativo mansioni superiori per un periodo complessivo di un anno'nell’'arco di tre anni.

3. li dipendente che ha acquisito il livello superiore per effetto dei commi precedenti continuera a
svolgere anche le mansioni del livello di provenienza gia svolte prima del passaggio di livello.

Art 8
(Orario di lavoro)

1. Ladurata dell'orario normale del lavaro effettivo & di 39 ore settimanali, con un massimo di & ore
giornaliere, e potra essere ripartito su 5 o 6 giorni a seconda della natura dell'attivita dellazienda e delle
mansioni del lavoratore. Ai lavoratori il cui orario normale & ripartito su 5 giorni si applica il divisore mensile di
un ventiduesimo; ai lavoratori il cui orario normale di lavoro & ripartito su 6 giorni si applica il divisore mensile di
un ventiseiesimo.

2. 'Ladurata massima settimanale dell'orario di lavero (comprensiva dell'orario normale conirattuale e
dell'orario straordinario), ferma restando la durata media di 48 ore ai sensi del decreto legislativo n. 66/2003,
non pud superare le 57 ore settimanali.

3. La prestazione di lavoro giornaliera sard compresa in un nastro lavorativo di durata non superiore alle
12 ore giomaliere per la generalita dei dipendenti, che potra essere superato per gli istruttori di guida.

4. L'orario di lavoro va conteggiato dall'ora preventivamente fissata dall'azienda per I'entrata nel luogo di
lavoro per finizio della prestazione fino all'ora in cui il lavoratore, ultimato il servizio, @ messo in liberta,
comprese le eventuali ore di inoperosita.

5. Durante la giornata il lavoratore ha diritto almeno ad un'cra di intervallo non retribuita per la
consumazione del pasto.

6. Gli impiegati addetti ai videoterminali non potranno essere adibiti all'uso dei medesimi per pit di cinque
ore giornaliere. In conformita all'art. 175 del decreto legislativo n. 81/2008, il lavoratore addetto ai
videoterminali, qualora svolga la sua attivita per almeno quattro ore consecutive per tutta la seftimana
lavorativa, ha diritto ad una interruzione della sua attivitd mediante pause ovvero cambiamento di attivita. La
durata di tali interruzioni dovra essere pari a venti minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa al
videoterminale.

Art. @ (Riposo
settimanale)

Il riposo settimanale cadra di domenica salve le eccezioni di legge.

Art. 10
(Giorni
festivi)

1. Sono considerati giorni festivi:
a) la domenica;
b} le seguenti festivita nazionali ed infrasettimanali:

1 Capodanno (1° gennaio),
2} Epifania (6 gennaio) D.P.R. 28 dicembre 1885, n. 792;
3) Lunedi dopo Pasqua {mobile);
4y Anniversario Liberazione (25 aprile);
5} Festa del lavore (1° maggio);
8) Festa della Repubblica (2 giugno);
7 Agsunzione (15 agosto);
(/ 8) Ognissanti (1° novembre},
9) Immacolata Concezione (8 dicembre);
10) S. Natale (25 dicembre);
11) S. Stefano (26 dicembre);
12) Festa del Patrono del luogo ove si trova la sede, filiale o agenzia presso la quale il lavoratore

presta la sua opera (per Roma & stabilito il 29 giugno S. Pietro e Paclo quale giorno del Santo Patrono).
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2. Fermo restando it minimo di 12 festivita, qualsiasi variazione in aumento, stabilita dall'autorita
nell'elenco dei giorni festivi, si intendera riportata nell'elenco di cui al punto b) di cui sopra.

3. Le parti si danno atto che I'adozicone della settimana corta non comporta ad alcun effetto che il sabato
venga considerato giornata festiva.

4, Per le festivita di cui al punto b) cadenti di sabato o di domenica o in altre festivita & dovuta, in
aggiunta alla retribuzione mensile, la retribuzione globale di una giornata, calcolata ai sensi del comma 1 del
successivo art. 12,

Art. 11
(Festivita soppresse)

1. Quattro gruppi di otto ore di permesso individuale retribuito in sostituzione delle 4 festivita abolite dalla
legge n. 54/1977, verranno fruiti dal lavoratore in ragione d'anno {1° gennaio-31 dicembre).

2. Potranno essere stabilite diverse rmodalita di utilizzazione compatibiimente con le specifiche esigenze
aziendali.

3. | permessi non usufruiti entro l'anno di maturazione, decadranno e saranno pagati con la retribuzione
in atto al momento della scadenza entro il mese di gennaio successivo.
4, Ai lavoratori in servizio & riconosciuto un elemento distinto della retribuzione non riassorbibile pari a €
3 mensili al IV livello da riparametrare come da tabella seguente.
Livelli | Elemento distinto della
retribuzione
Quadro €4,44
v € 3,47
v €3
] €2,78
I € 2,64
! €222
Art. 12
{Retribuzione)

1. La retribuzione globale mensile dei lavoratori & composta da:

1) minimo tabellare, come da allegato, in relazione al livello spettante;
2) aumenti periodici di anzianita maturati ai sensi dell'art. 16;

2) eventuali aumenti di merito o superminimi;

4 indennita di contingenza;

5 indennitd di funzione per i quadri.

2. Non fanno parte della retribuzione, i rimborsi spese e le indennita di cui agli artt. 13e 3t e
qualungue altra indennita avente carattere risarcitorio.
3. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 22, per i lavoratori il

cui orario normale & ripartito su 5 giomni, ¢ per 26, in caso di lavoratori il cui orario normale di lavoro &
ripartito su 6 giorni. La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 170.
4, Gli importi mensili dell'ex indennita di contingenza sono | seguenti:

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilita nella
seguente tabella;

Livell Minfmo tabeliare Ex contingenze EDR Tofale
(11 m:g‘r’tm Eﬂ:‘f} Quadrt | (r2222) | 194022 452,81 1033 | 1.603,36
5 | (+1733) | 86703 19584 1053 | 134520
¥ | 1500 | 7eza7 442,41 1033 | 1.214,81
T | 1588 | 71392 13053 10,33 | 1.154.08
> | (+1322) | 67843 439.83 1033 | 1.128.58
| (+f1.11) | S570.11 437,56 10,33 | 1.018:80

1° aprile 2011

{frmporti in eure) Quadsd | (+28,62) | £.169,84 452 .81 1033 | 1.632,98

§° (+23,10) | 910,13 445,84 10,33 | 1.3688,30
4 (+20,00) | 782,07 A4zat 10,33 | 1.234,81
¥ (+18,51) | 73243 436,83 10,93 | 1.182,59
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2° {+17,62) 696,05 439,82 10,33 1.146,21
T | (+1481) | 584,92 437,56 10,33 | 1.032,80
}irr.g:u"rﬁ:ezfg Quadri | (+37,02) | 120688 452,81 10,33 | 670,00
g" +28,87) 939,00 445,84 10,33 | 1.385,%7
& [ (=500 | eorar 2241 10,33 | 1.259,81
¥ 2 | 75556 439,83 10,33 | 1205,72
7 Grze.02) | 718.07 B 70,33 | 1.168.23
| (+18.51) | 60343 437,56 10,33 | 1051.32
ﬁ:np':g'i"i’nzfu‘ri} Quadri | (+ad.44) | 1.251,30 452,81 1033 | 1.714,44
T | (3466) | 97368 345,84 16,33 | 142885
4 | (+3000) | 837.07 242,41 10,33 | 1.289.81
T | 277 | 78343 139,83 10,33 | 1233,48
2 | (nzeAd) | 74450 430,83 10,33 | 1.194,67
T | (22.22y | 62586 437.56 1033 | 107354

1. Le parti convengono di riconoscere un importo medio a regime di 100 euro lordi mensili al 4° livello cosl
suddivisi:

15 € dal 1° agosto 2013

15 € dal 1° settembre 2013

35 € dall'11 novembre 2014

35 € dal 1° novembre 2015

Conseguentemente gli imparti economici da riconoscere per tutti i livelli sono pari a euro:

1* agosio 1* setembre 11 novembre 1° novembre Tot
2013 2013 2014 2015
Quadri 22,22 22,22 51,85 51,85 14814
5 17,32 17,33 40,44 40,44 11554
4 15,00 15,00 35,00 35,00 100,00
3* 13,88 13,89 32,41 324 92,60
2° 13,22 13,22 30,85 30,85 £8,14
1 11,11 1,1 25,93 25,93 74,08
Art. 13
{Indennita di cassa)

1. Ai lavoratori che hanno normalmente maneggio di denaro verra corrisposta un'indennita di
cassa nella misura del 5% del minimo tabellare mensile.

2, Questa indennita non sara corrisposta al personale di cui trattasi nel solo ¢aso in cui I'azienda
lo abbia preventivamente esonerato per iscritto da ogni responsabilita per le eventuali mancanze nella resa
dei conti.

3, Tale indennitad non concorre al computo t.f.r., nonché della tredicesima e quatiordicesima

mensilitd e degli altri istituti contrattuali.

Art. 14
(Lavoro notturno - Lavoro domenicale con riposo compensativo - Lavoro nelle festivita nazionali e
infrasefttimanali)

1. Il lavoratore non pud rifiutarsi, salvo giustificati motivi di impedimento, di compiere, nell'ambito de!
proprio oraric normale, lavoro notturno, lavoro domenicale con ripeso compensative e lavoro nelle festivita
nazionali e infrasettimanali.

2. E'considerato lavoro notturno quello compiuto dalle ore 22 alle 6.

3. E'considerato compreso in turni avvicendati quello eseguito a turni regolari ed alternativi.

4. E'considerato lavoro domenicale con riposo compensativo il lavoro compiuto la domenica dal
lavaratore che goda di riposo settimanale in altro giorno della settimana, stabilito con preavviso di almeno tre
giomi rispetto alla domenica lavorata.

5. Peril lavoro notturno, il lavoro domenicale con riposo compensativo e il lavoro nelle festivitd nazionali
e infrasettimanali, saranne corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione globale, determinata in base
alle voci previste dall'art. 12; - lavoro notturno maggiorazione del 20%; - lavoro domenicale con riposo
compensativo:

a) diurno: maggiorazione 20%,;

b) notturno: maggiorazione 50%; lavoro nelle festivita nazionali e infrasettimanali (prestato nell'ambito

dell'orario normale): - maggiorazione 50%.

¢) Al lavero normale notturno svolte dallistruttore di guida si applica la maggiorazione del 10%. Al lavoro

straordinario feriale notturno svolto dallo stesso lavoratore si applica la maggiorazione del 40%.

Art. 15
(Lavoro straordinario e

banca ore)

1. Il lavoro straordinario ha carattere saltuario o eccezionale.
2. |l lavoratere, se necessario, & tenuto, nei limiti e nelle condizioni sopra dette, ad effettuare il Ia
straordinario, salvo motivi d'impedimento.
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2. E' considerato lavoro straordinario quello prestato oltre il limite settimanale previsto dall'art. 8, comma 1.

4 E' considerato lavoro straordinario festivo quello eseguito la domenica. E' altresi considerato lavoro
straordinario festivo quello eseguito oltre l'orario normale, nei giorni festivi di cui alla lettera b) dell'art. 10.

5. E' considerato lavoro straordinario notturno quello compiuto dalle ore 22 alle ore 6.

&. Per il lavoro straordinario saranno corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribuzione globale
determinata in base alle voci previste dall'art. 12: - lavoro stracrdinario feriale diurno: maggiorazione
dovuta suile prime quattro ore settimanali di lavoro straordinario feriale diurno & pari a:

- 1%ora15%
- 2°ora15%
- 3*ora25%
- 4%ora 30%

-lavoro straordinario feriale notturno: maggiorazione 40%.

-lavoro straordinario festivo diurno: maggiorazione 55%.

-lavoro straordinario festivo notturno: maggiorazione 80%.

7. Le suddette percentuali, come quelle dell'art. 14, non sono cumutabili, intendendo che la maggiore
assorbe la minore.

s. Ladifferenza tra le ore di lavoro totale effettivo e 'orario contrattuale definito pitt I'eventuale lavoro
straordinario, in ragione di 20 ore mensili, pud essere recuperata con riposi compensativi nell'arco di 6 mesi. La
decisione del pagamento o del recupero deve avvenire, tenendo conto delie esigenze aziendali e di quelle del
lavoratore, entro il mese ed il pagamento deve essere eseguito entro il mese successivo.

s. Nelle aziende con oraric setimanale distribuito su 5 giorni lavorativi, il lavoro prestato nella giornata
del sabato sara considerato straordinario feriale diumo con la maggiorazione del 40%.

0. Le ore straordinarie effettuabili annualmente non possono superare le 230 ore annue pro-capite.

11, Per le ore straordinarie che superino le 230 fino al raggiungimento delle 300 ore annue, il lavoratore,
potra richiedere di fruire in alternativa al relativo trattamento economico, di permessi compensativi.

12, Le ore accantonate saranno richieste da ciascun lavoratore come permessi compensativi, anche a
gruppidi 4 o 8 ore.

13, L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata e al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammessi alla funzione, deve essere reso possibile compatikilmente alle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio.

14. Le ore non godute come permessi compensativi dovranno essere retribuite alla fine di ogni anno.

15. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario verranno comunque pagate con la
retribuzione del mese di effetiuazione della prestazione lavorativa.

16. Al lavoro normale notturno svolto dall'istruttore di guida si applica la maggiorazione del 10%. Al lavoro
straordinario feriale notturno svolto dallo stesso lavoratore si applica la maggiorazione del 40%.

Art. 16
(Aumenti periodici di anzianita)

1. Ai lavoratori, per l'anzianita di servizio maturata presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso facente capo alla stessa azienda),
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, sara corrisposto al compimento di ogni
biennio di anzianita e fino ad un massimo di 5, un aumento in cifra fissa differenziata riferita al
livello retributivo di appartenenza al momento della maturazione di ciascun biennio di anzianita.

2, L'importo degli scatti & il seguente:
Livelli Euro
Quadr | 23,76
5° 18,68
4° 16,01
3° 14,98
2° 14,46
1° 12,39
3 Gli aumenti periodici di anzianitd non potranno essere assorbiti dai precedenti o

successivi aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti negli aumenti
periodici di anzianitd maturati o da maturare.

4, Gli aumenti periodici di anzianita decorreranno dal 1° giomnao del mese successivo a .
quello in cui si compie il biennio di anzianita. /
5, In caso di passaggio di livello, il lavoratore manterra 'importo degli scatti di anzianita
maturati nel livello di provenienza. Tale impotto, ai fini della individuazione del numero di scatti, o
I N frazioni di numero di scatti, che a que! momento si considerera maturato dal lavoratore, sara
diviso per il valore dello scatto corrispondente al nuovo livello.

6. La frazione di biennio in corso al momento del passaggio del livello sara utile agli
effetti della maturazione del successivo scatto di anzianita del nuovo livello.
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(Tredicesima mensilita)

1. L'azienda corrispondera una tredicesima mensilita pari alla retribuzione globale mensile del lavoratore
del mese di dicembre, determinata in base alle voci previste dail'art. 12. La corresponsione di tale mensilita
avverra normalmente il 16 dicembre.

2 Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell'anno, il lavoratore avra diritto a tanti
dodicesimi dellammontare della tredicesima mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestato anche nel caso
di cessazione del contratto a termine o di mancato superamento del periodo di prova.

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non saranno calcolate mentre saranno considerate come

mese intero se superiori ai 15 giorni.

s La tredicesima mensilita va computata agli effetti del tf.r. e della indennita sostitutiva di preavviso.

Art. 18
(Quattordicesima mensilita)

1. L'azienda corrispondera una quattordicesima mensilita pari alla retribuzione globale mensile percepita
dal lavoratore, determinata in base alle voci previste dall'art. 12.

2. La comesponsione della suddetta quattordicesima mensilita avverra entro la prima decade di luglio
nella misura della retribuzione globale risultante in vigore al 30 giugno. La quattordicesima mensilita & riferita
all'anno che precede la data di pagamento e quindi, precisamente, al periodo dal 1° luglio dell'anno precedente
al 30 giugno dell'anne in corso. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il suddetto periodo
annuale il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dellammontare della quattordicesima mensilitd per quanti
sone i mesi di servizio prestati anche nel caso di cessazione del contratto a termine ¢ di mancato superamento
_ del periodo di prova. Le frazioni di mese non superioti a 15 giorni non saranno calcolate, mentre saranno
considerate come mese intero se superiori a 15 giorni.

3. La quattordicesima mensilita viene computata ai soli effetti del t.f.r. e dellindennita sostitutiva del
preavviso.

Art. 19
(Assenze, permessi e congedo matrimoniale)

| 1. Le assenze debbono essere tempestivamente giustificate all'azienda.

| 2. Allavoratore che ne faccia domanda, I'azienda ha facolia di accordare permessi di breve congedo per
giustificati motivi ed ha altresi facolta di non corrispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono
computati in conto dellannuale periodo di riposo.

3. Le aziende concederanno i permessi richiesti a causa di grave lutto familiare (decesso di genitore,
coniuge, figli, fratelli ed altri familiari conviventi con il lavoratore) e saranne tenute (sempreché il lutto familiare
non intervenga in periodo di ferie, malattia o infortunio del lavoratore) a retribuirli per il minimo di 3 giorni
lavorativi all'anno ovvero 4 giorni nel caso che a seguito dell'evento luttuoso il lavoratore debba intraprendere
viaggi fuori dalla provincia in cui abita.

4. Ailavoratori sard concesso un permesso di giorni 15 di calendario, con decorrenza della retribuzione,
per contrarre matrimonio. Tale permesso non sara computato nel periodo delle ferie annuali.

Art. 20
{Diritto allo studio dei lavorator studenti)

1. | lavoratori studenti, compresi quelii universitari, che devono sostenere prove di esame, hanto
diritto a fruire di permessi giomalieri retribuiti per il solo giomo d'esame con presentazione delle relative
certificazioni. Tali permessi non saranno computabili nell'annuale periodo di ferie.

2 I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, hanno ingitre diritto a 30 ore annue di
permessi retribuiti per la preparazione degli esami.
/ 3. Il datore di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all esercizio dei

diritti di cui ai commi precedenti.

Art. 21
(Ferig)

1. Il lavoratore ha diritto, per ogni anno sclare (1° gennaio-31 dicembre), ad un periodo di riposo retribuito
pari a 22 o a 26 giorni lavorativi, a seconda che l'orario di lavoro sia ripartito su 5 o 6 giorni lavorativi,
indipendentemente dall'anzianita di servizio.

2. Ladeterminazione dei periodi di cui sopra ha tenuto conto dell'adozione della settimana corta e
pertanto la giornata del sabato non potra essere considerata come ferie.

3. Nell'anno di assunzione ed in quello di cessazione, le frazioni di anno saranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mese fino a 15 giomi non saranno conteggiate, mentre saranno considerate mese
intero quelle superiori.

4 Peril personale entrato in servizio o cessatone in corso d'anno, il conteggio per dodicesimi sara fatto

con arrotondamento alla mezza giornata superiore nel caso che le ferie siano interamente usufruite e al @-/\/
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secondo decimale superiore nel caso di pagamento per cessazione di rapporto. |l periodo di prova va
computato agli effetti della determinazione delle giornate di ferie spettanti.

5. Larisoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diritto alle ferie e I
lavoratore avra diritto alle stesse od alla indennita sostitutiva per i giorni maturati e non goduti.

5. Qualora il lavoratore abbia invece goduto un numero di giorni di ferie superiori a quelli maturati, il
datore di lavoro avra diritto di irattenere in sede di liquidazione Importo corrispondente ai giorni di ferie goduti e
nonh maturati.

7. L'epoca delle ferie sara fissata dall'azienda tenuto conto, compatibilmente con le esigenze del servizio,
degli eventuali desideri del lavoratore.

e Le ferie devono normaimente essere godute continuativamente, salvo per i periodi superiori a 15 giorni
che mediante accordo fra le parti potranno essere divise in pil periodi, tenuto conto delle rispettive esigenze.

s L'assegnazione delle ferie non potra aver luogo durante il periodo di preavviso, salvo richiesta scritta
del lavoratore.

s0. In caso di richiamo in servizio nel corso del godimento del periodo feriale o di spostamento del periodo
precedentemente fissato, il lavoratore avra diritto al rimborso delle spese {comprovate documentariamente)
derivategli dall'interruzicne o dallo spostamento.

11. |l decorso delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malattia
regolarmente denunciata e riconosciuta. L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente
assolva agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per
l'espletamento della visita di controllo dello stato di infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni
contrattuali vigenti.

12. Il lavoratore & tenuto a riprendere servizio al termine del periodo feriale, o a guarigione avvenuta se
successiva al termine fissato per le ferie, fermo restando il diritto alle ferie non godute.

13. | lavoratori sono tenuti a fruire di massima entro il 31 dicembre di ogni anno delle ferie e delle festivita
soppresse maturate nell'anno; qualora per esigenze tecnico organizzative dell'azienda il lavoratore non
riuscisse a fruire entro I'anno di tutte le ferie e le ex festivitd maturate, le ferie e le ex festivita residue dovranno
essere usufruite dal lavoratore immancabilmente entro il 30 aprile dell'anno successivo; al lavoratore che per
sua responsabilita non usufruisca delle medesime entro il suddetto termine, le ferie residue saranno assegnate
d'ufficio dall'azienda in modo da essere godute entro il 30 giugno dello stesso anno.

Art. 22
(Malattia, inforfunio, fossicodipendenza, etifisma)

A) Malattia

1. Vanno considerati nel computo della malattia tutti gli eventi che implichino inabilita temporanea del
lavoratore, desunta dallapposita certificazione medica e derivanti da cause non attinenti ali'attivita lavorativa
occorsi fuori dell'orario di lavore e come tali riconosciuti dagli Istituti previdenziali.

2. L'assenza dal lavoro deve essere comunicata all'azienda entro il normale orario di lavoro del giorno in
cui si verifica I'assenza stessa, salvo i casi di giustificato impedimento.

3. |l lavoratore & tenuto ad inviare o consegnare all'azienda il certificato medico attestante la malattia
entro il secondo giorno successivo a quello del rilascio.

4. Nel casoin cui il secondo giorno successivo a quello del rilascio coincidesse con una domenica o una
festivita il termine dinvio o di consegna & posticipato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

5. Alfini dell'accertamento del tempestivo inoltro fa fede il timbro postale in caso d'invio, ovvero, in caso
di consegna, l'attestazione di ricevuta da parte dell'azienda.

6. L'eventuale prosecuzione dell'assenza deve essere comunicata e cerfificata con le stesse modalita
sopra previste.

7. | lavoratori non in prova hanno diritto alla conservazione del posto: 1) per 8 mesi se aventi anzianita di
servizio non superiore a 5 anni; 2) per 12 mesi se aventi anzianita di servizio superiore ai 5 anni.

8. Aifini del computo dei diritti di cui sopra si sommano tutti i periodi di assenza per malattia, ad
esclusione di quelli per Tbe occorsi al lavoratore durante un arco temporale di 24 mesi per i lavoratori di cui al
punto 1) del precedente comma e di 30 mesi per i lavoratori di cui al punto 2). L'arco temporale da assumere
per il calcolo coincide con i 24 mesi ¢ 30 mesi consecutivi immediatamente precedenti qualsiasi momento
considerato ove concomitante con lo stato di malattia in corso o con l'esclusione del periodo di prova.

a.  Superati i periodi di conservazione del posto, al lavoratore verra accordato, previa richiesta scritta, un
periodo di aspettativa per malattia, nella misura massima di 6 mesi non retribuiti. Tale aspettativa non ¢
computabile ad alcun effetto contrattuale nell'anzianita di servizio. La richiesta deve essere presentata, salvo
cause di forza maggiore, entro il secondo giomno lavorative successivo alla scadenza dei termini previsti e potra
essere incltrata anche per il tramite delle strutture sindacali aziendali.

10, Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove I'azienda proceda al licenziamento del lavoratore, gli
corrispondera il trattamento di licenziamento ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.

11. Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, il lavoratore stesso potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto al sclo t.f.r. Ove ¢id non avvenga e

l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto, per il periodo successivo all'aspetiativa, rimane sospeso,
salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso e del t.fr. _
B) Infortunio sul lavoro




Disposizioni normative

1. Siconsiderano infortuni sul lavore quelli indennizzabili come tali dall'INAIL.

2. Le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, di prevenzione e soccorso costituiscono un
preciso dovere dell'azienda e dei lavoratori (D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547).

5. |l lavoratore & obbligato - salvo cause di forza maggiore - a dare immediata notizia al proprio datore di
lavoro di qualsiasi infortunio che gli accada, anche se di lieve entita. Il datore di lavoro & tenuto a denunciare
alllNAIL ed all'autorita di Pubblica sicurezza gli infortuni da cui siano colpiti i propri dipendenti & che siano
prognosticati non guaribili entro tre giorni.

4 Per le cerfificazioni mediche attestanti linfartunio si applicano le stesse disposizioni previste alla lettera
A) commi 3°, 4°, 5° e 6° del presente articolo, fatti salvi i casi di forza maggiore relativamente al primo
certificato.

5. Al lavoratore sara conservato il posto di lavoro per tutto il periodo riconosciuto dall'lstituto assicuratore
per la corresponsione dellindennita per lnvalidita temporanea.

6. L'assenza perinfortunio non va cornputata nei periodi di computo previsti dai commi 8 e 9 della lettera
A) del presente articolo.

7. |l personale impiegatizio ¢che abitualmente esplica le sue mansioni fuori dall'ufficio e non &
obbligatoriamente assicurato allINAIL deve essere altrimenti assicurato, a spese dell'azienda, con i seguenti
massimali:

-per il caso di morte: 5 annualita di retribuzione globale;

-per il caso di invalidita permanente: 6 annualita di retribuzione globale.

8. Per la conservazione del posto di lavoro per invalidita temporanea, vaigono le disposizioni dei commi 5°
e 6° gui sopra riportati.

C} Malattie professionali

1. In materia di eventuali malattie professionali si richiamano le disposizioni di legge (D.P.R. 30 giugno
1965, n. 1124).

D) Malattia ed infortunio sul lavoro

Disposizioni normative comuni

1. Per guanto riguarda il computo delle assenze si richiama l'art. 5 della legge n. 300/1970
nonché la legge n. 638/1983 e le relative disposizioni di attuazione.
2. | lavoratore & tenuto a trovarsi nel domicilio comunicato al datore di lavoro al fine di poter

essere sottoposto all'eventuale visita di controllo nelle seguenti fasce orarie:

- dalie ore 10 alle

ore 12; - dalle

ore 17 alle ore

19;

in qualungue giomo della settimana, anche se non lavorativo. Vengono fatte salve eventuali variazioni

disposte a livello nazionale o territoriale delle competenti
autorita.

3. Ogni mutamento d'indirizzo all'inizio o durante il periodo di assenza deve essere tempestivamente
comunicato all'azienda.

4. Il lavoratore, che per i motivi giustificativi previsti dallINPS abbia necessita di assentarsi dal proprio
domicilio durante le fasce orarie sopra previste & tenuto, salvo giustificato impedimento, a darne preventiva
comunicazione all'azienda.

5. |llavoratore che, salvo i casi previsti dal precedente comma 4, non sia reperito al domicilio comunicato
al datore di lavore durante le fasce orarie indicate, incorre nei provvedimenti economici previsti dalie vigenti
norme di legge, salva l'eventuale applicazione delle sanzioni disciplinari.

5.  Altermine del periodo di assenza il lavoratore deve presentarsi immediatamente in azienda per
ricevere disposizioni in ordine alla ripresa del lavoro.

7. Per I'assistenza di malattia ed infortunio sul lavoro a favore del prestatore d'opera si provvede a termini
delle disposizioni contenute nelle leggi e nei coniratti collettivi vigenti.

Disposizioni economiche comuni

Ai lavoratori non in prova, nellambito dell'arco temporale individuato secondo le quantitd e modalita di cui
al comma 8, lettera A) del presente articolo, verra accerdato il seguente trattamento complessivo:

1) corresponsione dellintera retribuzione globale mensile per 3 mesi e della meta di essa per altri 5 mesi,

se aventi anzianita di servizio non superiore a 5 anni; 2) corresponsione dell'intera retribuzione globale

mensile per 5 mesi e delia meta di essa per altri 7, se aventi anzianita di servizio superiore a 5 anni.

2. |l trattamento sopra stabilito non si cumula con le indennita dovute dall'INPS e dallINAIL, ma le integra
per differenza, nellambito dei singoli periodi di retribuzione mensile, nel rispetto dei criteri avanti dettati.

3. Per |la determinazione delle quote di integrazione a carico dell'azienda si prende in considerazione
unicamente la parte di indennita afferente la normale retribuzione globale mensile aumentata figurativamente
dallincidenza contributiva a carico det dipendente.

4. La parte di indennita afferente compensi retributivi supplementari alla normale retribuzione mensile
(lavoro straordinario, festivita cadenti di sabato e/o dornenica, ecc.} che in forza delle normative in vigore
rientrano nella base di calcolo, resterd al lavoratore in aggiunta al trattamento stesso.
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5. La parte di indennita afferenti i ratei di 132 e 142 mensilita, e ove trattasi di indennita INAIL anche
quella afferente le ferie, sara trattenuta dall'azienda all'atto del lore pagamente efo fruizione.

6. Restainteso che qualora la parte d'indennita dovuta dallINPS o dall'INAIL utilizzata per determinare le
quote dintegrazione sia maggiore del trattamento previsto dal presente articolo, l'intera indennita risultera
acquisita dal lavoratore e da parte dell'azienda non si fara luogo né a pagamenti, né a ritenute.

7. In ciascun periodo di retribuzione I'azienda corrispondera al lavoratore l'intero trattamento di cui al
presente articolo mantenendo distinte le quote di integrazione da quelle relative all'indennita in relazione alle
quali rimettera copia della documentazione predisposta per I'I'NPS efo per I'INAIL.

s. Incaso di infortunio sul lavoro al'azienda che non si avvalga del sistema di compensazione diretta con
llstituto assicuratore, & data facolta di recuperare I'anticipazione corrisposta, in occasione del secondo pericdo
di retribuzione mensile successivo a quello in cui la medesima & avvenuta, avvero al momento della
liquidazione da parte dell'lstituto assicuratore. A richiesta il lavoratore & tenuto a presentare all'azienda il
prospetio di liguidazione dellindennita rifasciatogli dall'INAIL.

E) Tossicodipendenza

1. | lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle competenti strutture
pubbliche lo stato di tossicodipendenza e che intendano accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione
presso i servizi sanitari delle Unita sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative & socio-
assistenziali, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempao in cui la sospensione delle
prestazioni lavorative & dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo €, comungue, per un periodo non
superiore a dodici mesi.

2. L'assenza di lungo periodo per il trattamento terapeutico-riabilitativo & considerata, ai fini normativi,
economici & previdenziali, quale aspettativa non retribuita, senza corresponsione della retribuzione e senza
decorrenza di anzianita.

3. | lavoratori, familiari di un tossicodipendente, possano a loro volta essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico e sacio-riabilitativo del familiare
tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessita.

4. Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai commi 1 e 3 & consentito il ricorso all'assunzione a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 1, 2° comma, lett. b), della legge 18 aprile 1962, n. 230.

5. Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari requisiti psico-fisici e
attitudinali per laccesso allimpiego nonché per I'espletamente di mansioni che comportano rischi per la
sicurezza, la incolumita e la salute di terzi. Gli appartenenti alle categorie di lavoratori destinati a mansioni che
comportano rischi per la sicurezza alla incolumita e la salute di terzi, sono individuate con decreto del Ministro
del lavoro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro della Salute, e sono sottoposti a cura di strutiure
pubbliche nell'ambito del Servizio sanitario nazionale e a spese del datore di lavoro, ad accertamento di
assenza di tossicodipendenza prima del'assunzione in servizio e successivamente, ad accertamenti periodici,
secondo le modalita stabilite dal decreto interministeriale.

s. Incaso di accertamento dello stato di tossicodipendenza nel corso del rapporto di lavoro il datore di
lavaro & tenuto a far cessare il lavoratore dalf'espletamento della mansione che comporta rischi per la
sicurezza, la incolumita e la salute di terzi.

7. Le parti si danno atto che la presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dat D.P.R. 8
ottobre 1990, n. 309, e successive modificazioni.

Conseguentemente, per I'applicazione delle presenti norme si osservano e disposizioni emanate dai Ministeri,
dalle strutture e dagli Crganismi pubblici competenti.

F) Etilismo

1. Al lavoratore assunto a tempo indeterminato, cui viene accertato lo stato di etilismo, e che accede ai
programmi lerapeutici e riabilitativi presso i servizi sanitari delle UU.SS.LL. o di altre strutture terapeutico-
riabilitative e socio-assistenziali abilitate, pud essere concesso per una sola volta, compatibilmente con le
esigenze aziendali e di servizio, un periodo di aspettativa con la conservazione del posto di lavoro per il tempo
in cui la sospensione della prestazione & dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e comungue per un
periodo non superiore a tre mesi. A tal fine, il lavoratore & tenuto a presentare unitamente alla relativa richiesta,
la documentazione attestante lo stato di etilismo e 'ammissione al programma di riabilitazione. Ogni mese il
lavoratore interessato dovra altresi presentare adeguata attestazione rilasciata dalla struttura presso cui
esegue il frattamento riabilitativo circa I'effettiva prosecuzione del programma stesso.

2. Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora if laveratore non riprenda servizio entro sette giorni dal
completamento del trattamento riabilitativo, o alla scadenza dell'annualitd ovvero alla data dell'eventuale
volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

3. L'aspettativa prevista dal comma 1 costituisce interruzione dal servizio. Pertanto durante i suddetti
periodi non decorrerd retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di legge e/ di
contratto.

4 Per la sostituzione del lavoratore in aspettativa I'azienda potra ricorrere ad assunzioni a tempo
determinato. :
Art. 23
W {Tutela della miﬁP



1. Ferme restando le disposizioni di cui al T.U. emanato coniil D.Lgs. n. 151/2001 sulla tutela delle

lavoratrici madri, 'azienda deve comungue in tale evenienza:

a) conservare il posto per un periodo di 8 mesi di cui 2 prima del parto e 6 dopo; nel caso in cui la lavoratrice

si avvalga, ai sensi dell'art. 20 del suddetto T.U.,
della facolta di astenersi dal tavore a partire dal mese precedente al parto, il periodo di 8 mesi decorre dalia
data di effettiva assenza;

b) corrispondere ad ogni fine mese, mediante integrazione con gli stessi criteri previsti dal precedente art.

22, di quanto le lavoratrici percepiscono per atti di
previdenza a cui 'azienda & tenuta per disposizioni di legge, l'intera retribuzione globale mensile per i primi 5
mesi della sua assenza.

2. L'inizio dell'assenza & determinato dal cerificato medico di cui all'art. 21 del T.U. ovvero dal
provwedimento di astensione anticipata emanato dall'lspettorato del lavoro ai sensi dell'art. 5 della medesima
legge.

3. Le aziende nen sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal
presente aricolo e pertanto & in loro esclusiva facolta di assorbirle da quelle di cui alle lettere a) e b).

4. Ove durante il periodo di cui al punto a} intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni di cui
all’art. 22 del presente c¢.c.n.l. quando risultino pit favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza dal giome in cui si
manifesta la malattia stessa.

5. L'assenza per i motivi di cui al presente articolo non interrompe il decorso dell'anzianita di servizio.

s Il lavoratore che intende avvalersi del diritto di cui all’art. 32 del T.U. sulla maternitd deve preavvisare
lazienda, mediante comunicazione scritta, almeno 15 giorni prima della fruizione di tale diritto.

Art. 24
(Volontariato)

1. In relazione a quanto previsto dall'art. 17 della legge 11 agosto 1991, n. 266, le parti
concordano che i lavoratori che fanno parte delle Organizzazioni di volontariato iscritte ai registri previsti
dalla legge predetta, hanno diritto di usufruire, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, delle
forme di flessibilita dell'orario e delle turnazioni in atto aziendalmente.

2. A livello aziendale saranno definiti i criteri di accesso alla presente normativa.

Art. 25
{Tutela delle persone diversamente abili)

1. Lalavoratrice madre, ¢ in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in
situazione di gravita accertata ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge n. 104/1992, hanno diritto al
prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro di cui all'art. 7 della legge 30
dicembre 1971, n.

1204, a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati.

2. | soggetti di cui al comma 1 possonc chiedere ai rispettivi datori di lavoro di usufruire, in alternativa al
prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito
fino al compimento del terzo anno di vita del bambino.

3. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o in
alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravita, nonché colui che
assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parente o affine entro il terzo grado, convivente
hanno diritto a tre giorni di permesso retribuito, fruibili anche in maniera continuativa o oraria, a condizione che
la persona con handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno.

4. Aipermessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulano con quelli previsti all'art. 7 della citata legge n.
1204/1971, si applicano le disposizioni di cui all'ultimo comma del medesimo art. 7, nonché quelle contenute
negli art. 7 e 8 della legge 9 dicembre 1977, n. 803.

5. ll genitore o il familiare lavoratore che assista con continuitd un parente o un affine entro il terzo gradoe
diversamente abile, con lui convivente, ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pili vicina al proprio
domicilio e non pud essere trasferita senza il suo consenso ad alfra sede.

6. Lapersona diversamente abile maggiorenne in situazione di gravita pué usufruire dei permessi
retribuiti di cui ai commi 2 e 3, e ha diritio di scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pil vicina al proprio
domicilio e non pud essere trasferita in altra sede, senza il proprio consenso.

7. Le parti si danno atto che la presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dalla legge 5
febbraio 1982, n. 104. Conseguentemente, per l'applicazione delle presenti norme si osservano le disposizioni
emanate dai Ministeri, dalle strutture e dagli organismi pubblici competenti.

Art. 26
(Servizio militare)

1. Incaso dirichiamo alle armi si applicano le norme di legge, al momento in vigore, ed il periodo passat
sotto le armi viene computato nella anzianita di servizio.

/m /n /l 2. Terminato il servizio militare, il lavoratore dovra presentarsi nel fermine di 30 giorni all'azienda per

riprendere il servizio; non presentandesi nel termine suddetto sara considerato d|m|351onar|0
3. Quanto sopra salvo diverse disposizioni di leggi speciali pit favorevoli al lavoratore.



13, Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni dalla loro applicazione.
Licenziamenti
14, | licenziamenti individuali sono regolati dagli artt. 2118 e 2119 del codice civile, dalle leggi 15

/W
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Art. 27
(Diritti e doveri del lavoratore - Provvedimenti disciplinari - Licenziamenti)

Diritti e doveri dei lavoratore

1. | laveratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno diritto, nei luoghi
dove prestano |a loro opera, di manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto dei principi della
Costituzione e delle norme della legge 20 maggio 1870, n. 300 (Statuto dei lavoratori).

Provvedimenti disciplinari

2. Le mancanze del lavoratore potranno essere punite con i

seguenti provvedimenti disciplinari: a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

o multa in misura non superiore a 3 ore di retribuzione da versarsi all'lstituto nazionale di previdenza

sociale;
) sospensione dal setvizio e dalia retribuzione per un periodo da 1 a 10 giormni.
3. L'impresa che intenda chiedere il risarcimento dei danni al lavoratore deve preventivamente
adottare almeno il provvedimento disciplinare del rimprovero scritto, specificando I'entita del danno.
4, A titolo indicativo:
1,il improvero verbale o scritto pud essere inflitto al lavoratore che commetta durante il lavoro, lievi
mancanze.

2 Il provvedimento di cui al punto c) potra essere adottato a carico:

-del lavoratore che si presenti in ritardo al lavoro pili volte nello stesso mese, lo sospenda o lo interrompa in
anticipo senza giustificato motivo, oppure non adempia ripetutamente nello stesso mese alle formalita
prescritte per il controllo, a norma di legge, della presenza;

-del lavoratore che arrechi danno per incuria al veicolo affidatogli o a terzi, oppure non avverta subito

I'azienda degli eventuali danni arrecati;- del lavoratore che sia sorpreso a fumare nei locali dove sia

prescritto il divieto;

-del lavoratore che tenga un contegno inurbano o scorretto verso la clientela;

-del lavoratore che commetta qualunque atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene ed

alla sicurezza dellazienda.

3) Il provvedimento di cui al punto d) potra essere adottato a carico:

-del lavoratore che si assenti simulando malattia o con sotterfugi si sotiragga agli obblighi di lavoro;

-del lavoratore che si presenti o si trovi in servizio in stato di ubriachezza;

-del condiucente che ometta di fare il rapporto al rientro del veicolo per gli incidenti accaduti nel corso
del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere, ove possibile, le testimonianze atte a suffragare ogni
eventuale azione di difesa.

5. INei casi non elencati le sanzioni saranno applicate riferendosi per analogia di gravita a quelli elencati.

6. Nel caso di recidivitd potranno essere applicate le sanzioni di grade immediatamente superiore a
quelle applicate per le mancanze precedenti.

7. Il datore di lavoro non pué adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore pit
grave del rimprovero verbale senza avergli precedentemente e per iscritto contestato 'addebito e senza averlo
sentito a sua difesa.

La contestazione dovra essere notificata al lavoratore entro 15 giorni dalla data in cui l'mpresa & venuta a

conoscenza del fatto contestato.

8. Il lavoratore, entro il termine di 5 giorni dalla data di ricevimento della contestazione, potra chiedere di
essere sentito a sua difesa con facolta di farsi assistere da un rappresentante dell'Associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

o. Lasanzione disciplinare dovra essere comunicata dallimpresa al lavoratore entro e non olire 20 giorni
dal ricevimento della giustificazione scritta o dalla data in cui il lavoratore & stato sentito a sua difesa.

10. Il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare, ferma restando la facolta di adire
l'autoritd giudiziaria, pud promuocvere nei 20 giorni successivi, anche per mezzo dell'Associazione alla quale sia
iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione tramite I'Ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, di un Collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti
e da un terzo membro scelto di comune accordo e, in difetto di accordo, nominato dal Direttore dell’Ufficio del
lavoro.

La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del Collegio.

11, Qualora l'azienda non provveda, entro 10 giorni dall'invito rivoltogli dall’'Ufficio del lavoro, a nominare il
proprio rappresentante in seno al Collegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha effetio.

12, Se limpresa adisce l'autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del
giudizio.

luglio 1988, n. 604 e 20 maggio 1970, n. 300, dalla legge 11 maggio 1990, n. 108, e, per le imprese
artigiane, dagli accordi interconfederali in materia.

15. Il icenziamento & altresi previsto nell'ipotesti di cui all'art. 8 del D.M. 17 maggio 1
all'art. 123 del Codice della Strada.

N



16. | licenziamenti per riduzione di personale sono regolati dalla legge 23 luglio 1991, n. 223 e
successive modifiche.

17. Il divieto di licenziamento delle lavoratrici per causa di matrimonio & disciplinato dalla legge 9
gennaio 1963, n. 7.
18, Il divieto di licenziamento delle lavoratrici madri & disciplinato dal T.U. sulla maternita 26

maggic 2001, n. 151.

Art. 28
(Responsabilita deltistruttore di guida)

1. Listrutiore & responsabile del veicolo affidatogli rispondendo degli eventuali danni che siano a
lui imputabili, esclusi i casi fortuiti o di forza maggiore.

2. L'istruttore & inoltre responsabile per [e contravvenzioni a lui imputabili per negligenza.

3. Quando azienda e lavoratore siano d'accordo a produrre opposizione a provvedimento
contravvenzionale, 'onere relativo, compreso gquello dell'assistenza legale, & a carico dell'azienda.

4, A scanso di ogni responsabilita lstruttore di guida, prima di iniziare il servizio, deve

assicurarsi che il veicolo stesso sia in perfetto stato di funzionamento, che non manchi del necessario ed in
case contrario deve darne immediatamente avviso all'azienda.

5. Prima di interrompere il servizio per i periodi di riposo, listruttore deve prendere tutte le
misure necessarie per prevenire furti e danni al veicolo.

| Art. 29
| (Rifiro patents)

1. Llistruttore al quale sia dall'Autorita, per motivi che non comportine il licenziamento in tronco, ritirata la
patente per condurre autoveicoli, avra diritto alla conservazione del posto per un periedo di sei mesi senza
percepire retribuzione alcuna. L'istruttore durante questo periodo potré essere adibito ad altri lavori ed in questo
caso percepira la retribuzione del livello nel quale viene a prestare servizio.

"2 Qualora il ritiro della patente si prolungasse oltre i termini suddetti, oppure l'istruttore non accettasse di
essere adibito al lavoro cui 'azienda lo destina, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro. In tal caso
all'istruttore verra corrisposto il trattamento di fine rapporto di cui all'art. 34, secondo |a retribuzione percepita
nel livello cui il dipendente apparteneva prima del ritiro della patente.

Art. 30
(Manutenzione veicolf)

1. L'istruttore deve curare la piccola manutenzione dei veicoli affidatigli per conservare gli stessi
in buono stato di funzionamento. Dette operazioni rientrano nell'oraric normale di lavoro. Qualora siano
effettuate oltre l'orario normale di lavoro, saranno considerate come prestazicni straordinarie.

2. Restano ferme le norme di cui sopra per dette mansioni anche se eseguite da altro personale.

Art. 31
{Preavviso di licenziamento e di dimission)

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a meno che non si tratti di licenziamento per giusta causa,
non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

1) mesi quattro per i quadri intermedi;

2y mesi due per gli insegnanti-istruttori, gli

insegnanti e gli istruttori;

3y un mese per tutti gli altri lavoratori.

Il periodo di preavviso decorre dal giorno 1 o dal giorno 16 di ciascun mese.

Nel caso di dimissioni da parte dell'impiegato i termini di preavviso sono ridotti alla meta.

2. La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere
all'alira una indennita pari allimporte della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

2. |l datcre di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al lavoratore, un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non prestato.

¢l periodo di preavviso, anche se sostituite dalla corrispondente indennita, sara computato agli effetti
del trattamento di fine rapporto.

s. E'in facolta della parte che riceve 1a disdetta ai sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia all'inizio
sia nel corso del preavviso, senza che da cid derivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non
compiuto.

6. Il licenziamento dovra essere comunicato per iscritto al lavoratore. Anche le dimissioni saranno
normalmente comunicate per iscritto.

;\ Art. 32
@ (Cessazione del rapporto di lavoro, liquidazione compefenze e tfr.)




1. Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro (artt. 6 e 12, legge 10 gennaio
1935, n. 112) l'azienda mettera a disposizione del laveratore per il ritiro i documenti dovutigli, regolarmente
aggiornati, ed il lavoratore rilascera regolare ricevuta.

2. Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta
dellimprenditore questi non fosse in grado di consegnare i documenti, dovra rilasciare al lavoratore una
dichiarazione scritta che serva da giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per
istaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

3. L'azienda, a richiesta del lavoratore, rilascera un ceriificato attestante le mansioni svolte.

4. Entro 10 giorni dalla data di cessazione del rapporto, se intervenuta non oltre il giorno 14 del mese, e
se posteriore, entro il giomo 10 del mese successivo, I'azienda corrispondera ai lavoratore, le competenze di
fine rapporto.

s.  Qualora esistano contestazioni sul’ammontare delle competenze di fine rapporto 'azienda
corispondera al lavoratore, nonostante eventuali contestazioni in corso, le competenze di fine rapporto
secondo il proprio computo.

s. L'azienda rilascera, inoltre, al lavoratore entro i termini di cui sopra un prospetto con le caratteristiche
previste dalla legge per i prospetti paga, con lndicazione particolareggiata delle competenze spettanti al
lavoratore in conseguenza della cessazione del rapporto di lavoro. '

7. 1l trattamento di fine rapporto & regolato dalle norme della legge 29 maggic 1982, n. 297.

8. Laretribuzione annua da prendere in considerazione agli effetti del t.f.r. & quella composta
tassativamente dai seguenti elementi: - minimo tabellare;

-aumenti periodici di anzianita;

-aumenti di merito o superminimi;

-contingenza;

-13 e 142 mensilita;

-indennita di funzione per i quadri;

-qualsiasi importo erogato in maniera fissa e continuativa.

Art. 33
(Indennita in caso di morte)

Nel caso di morte del lavoratore le indennita indicate agli artt. 31 e 32 saranno corrisposte secondo le
disposizioni previste dall'art. 2122 cod. civ., cosi come medificato dalla sentenza n. 8 del 19 gennaio 1972 della
Corte costituzionale.

Art. 34
{Previdenza complementare)

1. Le parti confermano che il Fondo pensione di riferimento &€ Fondo Dignita che rappresenta la forma
pensionistica complementare di riferimento per | lavoratori rientranti nel campo di applicazione del presente
c.cn.l

il contributo a carico dell'azienda e del lavoratore da destinare a tale Fondo & pari per entrambi all'1,50%

della retribuzione di cui allart. 16 del presente c.c.n.l
Resta comungue salva la possibilita per il lavoratore di versare un contributo superiore.

2. Aisensidel D.Lgs. n. 252/2005 l'obblige coniributivo a carico delle aziende scatta solamente se il
lavoratore decide di versare a Fondo Dignita, oltre al t.f.r., anche il contributo aggiuntive a proprio carico.
Nessun contributo & dovuto dall'azienda nel easo in cui il lavoratore decida di iscriversi ad una forma
pensionistica diversa da Fondo Dignita.

Art. 35
{Secondo livello di contrattazione)

1. Il secondo livello di contrattazione, riguarda materie ed istituti diversi e non ripefitivi rispetto a quelli gia
disciplinati dal presente c.c.n.l.

2. Gli accordi di secondo livello hanno durata quadriennale e sono rinnovabili nel rispetto del principio
dellautonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del c.c.n.l.

3. Le erogazioni derivanti dalla contrattazione di secondo livello sia aziendale che territoriale devono
avere caratteristiche tali da consentire l'applicazione del particolare trattamento previsto dalla legge n.
135/1997.

4. Gli importi di tali erogazioni sono variabili e non predeterminabili. Le erogazioni del secondo livello di
contrattazione sono strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati tra
le parti, aventi come obiettivi incrementi di produttivita, di qualita ed altri elementi di competitivita di cui le
imprese dispongono, compresi i margini di produttivitd, che potra essere impegnata per accordo tra le parti,
nonché ai risultati legati al'andamento economico dellimpresa. At fine dell'acquisizione di elementi di
conoscenza comune per la definizione degli obiettivi del secondo livello di contrattazione, vanno valutate le
condizioni dellimpresa e del lavoro, le prospettive di sviluppo anche occupazionale, tenendo conto
dellandamento e delle prospettive della competitivita e delle condizioni essenziali di redditivitad. Precedenti
erogazioni economiche contrattate a titalo di produttivita, comunque denominate, anche parziaimente variabili;




dovranno essere ricondotte, senza assorbimenti, nell'ambito delle nuove erogazioni sia per la parte variabile

! che perla parte fissa.

‘ 5. | parametri ed | meccanismi utili alla determinazione quantitativa delle erogazioni saranno definiti
contrattualmente a livello territoriale tra le competenti Organizzazioni sindacali dei lavoratori e delle imprese
owvero, alternativamente, nell'ambito di ciascuna unita produttiva locale e in imprese con oltre 15 dipendenti
con le R.S.U. assistite dalle O0.SS. territoriali; le imprese forniranno annuaimente le informazioni necessarie.

. In presenza di erogazioni a titolo di salario di produttivita concordata a livello territoriale, per la vigenza del

: presente c.c.n.l. non potranno essere presentate piattaforme aziendali per lo stesso titolo. La contrattazione
aziendale di secondo livello, dove realizzata, sostituira la contrattazione territoriale.

Al fine dellacquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione dei parametri utili per |a

| contrattazione di secondo livello, le parti valuteranno preventivamente le condizioni del comparto nel territorio.

| Laddove a livello territoriale non fosse avviata la contrattazione di secondo livello - che si svolgera una sola

} volta nel corso dellattuale vigenza contrattuale - dopo 30 giomi dalla presentazione della piattaforma o non
fosse definito l'accordo dopo 90 giorni dalla presentazione della medesima, ai lavoratori interessati le aziende
conisponderanno, a titolo di salario di produttivita, un'erogazione corrispondente al 3% dei minimi tabellari in
atto.

6. La contrattazione di secondo livello avra per oggetto i trattamenti economici con le modalita e i criteri
sopra indicati, in ogni caso non ripetitivi rispetto a quelli retributivi propri del ¢.c.n.l.
7. Le parti siimpegnano a non modificare le condizioni del presente contratto nazionale per tutto il suo

; periodo di attivita. Le 00.SS. dei lavoratori stipulanti il presente contratto si impegnano, anche a nome e per

' conlo dei propri Organismi tenitoriali ed aziendali a dare corretta attuazione ai principi del presente articolo.

' In questo ambito le parti siimpegnano ad avviare i confronti richiesti in applicazione del presente articolo.

. Per gli eventuali premi e indennita aziendali comunque denominati, non previsti dal c.c.n.l., espressi in

f tutto o in parte in percentuale, le percentuali stesse dovranno essere ricalcolate in relazione alle variazioni

appottate ai minimi tabellari cosicché la misura in cifra non risulti variata.

|
‘ Art. 36
‘ (Inscindibilita defle disposizioni del contratto e condizioni di miglior favore)
1. Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ciascun istituto, sono correlative ed
inscindibili tra loro.
2. Ferma la inscindibilita di cui sopra, le parti con il presente contratto non hanno inteso

sostituire le condizioni piu favorevoli in atto, che dovranno essere mantenute in ogni singolo istituto.

Art. 37
(Sostituzione degli usi)

Il presente contratto sostituisce ed assorbe tutti gli usi o consuetudini anche se pil favorevoli ai lavoratori, da
considerarsi pertanto incompatibili con 'applicazione di qualsiasi delle norme poste nel contratto stesso.

Art. 38
(Diritti sindacali}

Fermo restando le disposizioni di legge in materia di diritti sindacali, per le imprese con meno di 15 dipendenti
si conviene guanto segue:

1. Nelle unita produttive che occupano fino a quindici dipendenti saranno concessi a ciascun
dipendente ofto ore annue retribuite per assemblee da tenersi fuori dall'orario di lavoro per le quali le
imprese forniranno 'uso dei locali, compatibilmente con le disponibiiité aziendali.

2, Presso le predette unita produttive & eletto un delegato dimpresa in rappresentanza dei
lavoratori nei confronti del datore di lavoro.

3. Compito fondamentale del delegato d'impresa & quello di concorrere a mantenere normali i
rapporti tra | lavoratori ed il datore di lavoro per il regolare svolgimento dell'attivita produttiva, in uno spirito
di collaborazione e di reciproca comprensione.

4, Per l'esercizio delle sue funzioni di rappresentanza del personale spetta al delegato
d'impresa:

1) intervenire presso il datore di lavoro per I'esatta osservanza delle norme di legislazione sociale e di
!

igiene e sicurezza del lavoro;,
2 intervenire presso il datore di lavoro per 'esatta applicazione dei contratti di lavoro e degli accordi
sindacali, tentando in prima istanza la composizione delle controversie collettive ed individuali relative;

3y esaminare con il datore di lavoro anche preventivamente e al fine di una auspicabile soluzione di
comune soddisfazione, gli schemi di regolamenti interni aziendali, la programmazione delle ferie disposta
dal'azienda tenuto conto dei desideri espressi dai lavoratori, la distribuzione de! normale orario di lavoro. _ ‘

Contributi sindacali

1. Le aziende provvederanno a trattenere sulla retribuzione dei lavoratori che ne facciano
richiesta, mediante delega scritta, l'importo dei contributi assaciativi da versare all'Organizzazione sindacale
71

dal lavoratore stesso indicata.
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2. La delega datata e sottoscritta dal lavoratare dovra indicare il mese di decorrenza e I'importo
della trattenuta che non potra essere inferiore all'1% del minimo tabellare pil la ex indennita di contingenza.

3, Anche la revoca della delega dovra essere redatta per iscritto ed indicare il mese a decorrere
dal quale non dovra piu essere effettuata la trattenuta.
4. | contributi trattenuti verranno versati mensiimente dalle aziende all'Organizzazione indicata

dal lavoratore, con le modalita precisate nelia delega.

Art. 39
(Formazicne continua)

Le parti individuano in Fondo Infocus il fondo di riferimento per le imprese del settore per l'accesso agevolato
alle risorse destinate dal legislatore al finanziamento di programmi per la formazione continua.

Capitolo 11
MERCATO DEL LAVORO

Premessa

Le parti, prendono atto dell'evoluzione legistativa intervenuta in materia di rapporti di lavoro.

Convengono che per le attivita ricorrenti e prevedibili la forma contrattuale da promuovere & quella del contratto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Le parti ritengono che l'esigenza di garantire obiettivi di efficienza e di competitivitd delle imprese possa essere
perseguita anche mediante I'utilizzo di forme flessibili condivise di accesso al lavoro € di svolgimento della
prestazione lavorativa. Pertanto, i rapporti di lavoro fiessibile scno utilizzabili a livello aziendale secondo le
norme del presente c.c.n.l. e degli accordi aziendali, dove previsti.

Nelle materie del presente aricolo troveranno applicazicne i principi di cui alla legge n. 125/1991.

Pertanto, le parti, considerate le specificitad del settore, ritengono di regolamentare, nel presente articolo, le
seguenti tipologie di rapporte di lavoro flessibile utilizzabili dalle aziende:

2. contratti a termine;

b. lavoro a tempo parziale;

c. contratto di inserimentofreinserimento;

4. apprendistato professionalizzante;

= somministrazione a tempo determinato.

La somma delle singole tipologie di rapporto di lavoro con contratti atipici (a tempo determinato e
somministrazione a tempo determinato} regolamentate dal presente articolo non potra superare di norma il 30%
dei lavoratori assunti a tempo indeterminato nelle imprese.

Ai fini dell'art. 35 della legge n. 300/1970, & utile il numero dei lavoratori assunti con forme contrattuali sopra
elencate ad esclusione dei lavoratori somministrati per i quali, agli effetti della legge n. 300/1970, & fatto salvo il
diritto di esercitare presso l'utilizzatore, per tutta la durata della somministrazione, i diritti di liberta e attivita
sindacale nonché a partecipare alle assemblee del personale dipendente dell'utilizzatore.

Art. 40
{Contratli a tempo determinato}

1. 1l presente articolo disciplina i rapporti di lavoro a tempo determinato e recepisce, integrandole, le
norme di cui al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e alla normativa vigente in materia.

2. Nella lettera di assunzione sono specificate le ragioni a fronte delle quali & apposto il termine al
contratto di lavoro, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e del presente c.c.n.l

3. Indipendentemente dalla durata del contratto le imprese non potranno avere contemporaneamente alle
loro dipendenze lavoratori assunti a tempo determinato sia full-time che part-time, in numero superiore al 25%
dellorganico in forza a tempo indeterminato. Nelle aziende fino a 4 dipendenti pué comunque essere concluso
1 contratto a termine, in quelle da 5 a 10 dipendenti & consentita la stipulazione di 2 contratti a tempo
determinato. Q/

4 E'consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte d
motivate ragioni di carattere tecnico, produttive, organizzativo o sostitutivo, quali:

a. sostituzione di perscnale assente con diritto alla conservazione del posto, con

particolare riferimento alle seguenti ipotesi: - infermita per malattia;

Infortuni sul lavoro;
- aspettativa;
sospensione in via cautelare per motivi disciplinari o per le ipotesi di cui alla legge 18 gennaio 1992,

n. 16 e successive modificazioni;- astensione obbligatoria o facoltativa dal lavero ai sensi del D.Lgs. 26

marzo 2001, n. 151; b. intensificazione non programmabile di attivita;

c. @secuzione di maggiori servizi in particolari periodi annuali;

¢. manutenzione straordinaria degli impianti efo trasloco sede, uffici, magazzini, ecc.;

e. @secuzione di particolari laveri che, per fa loro specificita richiedono I'impiego di professionalita e

| specializzazioni diverse da quelle normalmente impiegate;f. assunzione per sostituzione di lavoratori

assenti per ferie;
. esecuzione di un servizio &/c di un appalto definito e predeterminatp nel tempo;




h. fase di avvio di nuove attivita.

5. Aifini del calcolo delle percentuali di cui al comma 3 sono conteggiate le assunzioni a tempo
determinato sia full-time che pari-time dei punti ¢, d, e, f, g, h, comma 4.

6. Leassunzioni con contratto a termine e i motivi che le hanno indotte verranno comunicate entro 10
giorni dalla loro stipuiazione alle R.S.A./R.S.U. o, in assenza di queste, con le Organizzazioni territoriali
competenti stipulanti il presente contratto.

7. Ladurata del contratio a tempo determinato non pud essere inferiore a 30 giorni di calendario e non
pud essere superiore a 36 mesi compresa l'eventuale proroga. Dal predetto limite massimo sono esclusi i
contratti a tempo determinato attivati per la sostituzione di dipendenti con dinitto alla conservazione del posto.

s. | lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa con contratti a tempo determinato uguali o superiori
a sei (6) mesi, per le ipotesi gia previste dall'art. 23, comma 2 della legge n. 56 del 28 febbraio 1987 hanno
diritto di precedenza nell'assunzione presso la stessa azienda e con le medesime qualifiche.

5. Detto diritto di precedenza si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavero ed
it lavoratore puo esercitarlo a condizicne che manifesti, in tal senso, la propria volonta al datore di lavoro entro
tre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso.

10. Al lavoratori con contratto a tempo determinato verra corrisposto anche quanto previsto dal secondo
livello di contrattazione secondo le modalita stabilite nei relativi accordi.

11. 1] periodo di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul lavero & complessivamente pari ad un
terzo della durata del contratto a termine con un minimao di 30 giomi; a tal fine si computano le assenze dovute
ad un unico evente o a pil eventi. |l trattamento economico di malattia a carico dell'azienda cessa alla
scadenza del periodo di comporto. L'obbligo di conservazione del posto cessa in ogni caso alla scadenza del
termine apposto nel contratto individuale di laveoro.

12.. La durata dell'eventuale periodo di prova & pari a 1/3 de[la durata prevista per il rapporto di favoro a
tempo determinato e sara considerato assolto in caso di trasformazione a tempo indeterminato.

13. 1l periodo di lavoro prestato € valido ai fini del compute dell'anzianita di serwzm a tutti gli effetti, ivi
compreso in caso di passaggio a tempo indeterminato.

14.  Ferma restando la disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavoro con contratto a
tempo determinato si applica il principio di non discriminazione di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 368/2001.

15.  Aifini dell'art. 35 della legge n. 300/1970, & utile il numero dei lavoratori con contratto a tempo
determinato con contratto di durata superiore a 4 mesi.

16. Le parti convengono che lintervallo di tempo per la riassunzione a termine del lavoratore, ai sensi
dell'art. 5, comma 3 ultimo periodo del D.Lgs. n. 368/2001 e successive modifiche, & fissato in 20 giomi in caso
di contratto di durata fino a 6 mesi e in 30 giomi in caso di contratto di durata superiore a 6 mesi per tutte le
fattispecie di legittima apposizione del termine di cui al comma 4 del presente articolo.

Art. 41
(Lavoro a tempo parziale)
1. Per lavoro a tempo patziate si intende il rapporto di favoro prestato con un orario settimanale
ridotto rispetto a quello stabilito dall'art. 8 del presente contratto.
2. Le assunzioni con contratto a tempo parziale sono disciplinate dalle norme del presente

articolo ai sensi della normativa vigente e sono effettuate secondo le stesse norme previste per il personale
a tempo pieno.
a. Il lavore a tempo parziale pud essere di tipo:
crizzontale: guando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all'orario
normale giornaliero di lavoro;
verticale: quando risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svoita a tempo pieno, ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;
misto: quando si realizza una combinazione delle sopraindicate modalita, che contempli la presenza di
giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro.

4. L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell'azienda e
del lavoratore: tale requisito € necessario anche per il passaggio del rapporto da tempo parziale a quello a
tempo pienc e viceversa.

5. 1l contratto di lavoro a tempo parziale o la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo
parziale e viceversa deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicati: I'eventuale periodo di
prova per i nuovi assunti, le mansioni, la durata della prestazione che di norma non potra essere inferiore a 20
ore setiimanali, la sua distribuzione giornaliera, settimanale, mensile o annua, nonché gli altri elementi previsti
dal c.c.n.l. per il rapporte a tempo pieno. In caso di part-time orizzontale la prestazione giornaliera fino a 4 ore
g non potra essere frazionata nell'arco della giornata, ad eccezione del personale con qualifica di insegnante-
istruttore con il consenso dello stesso tenendo conte anche della eventuale necessita del lavoratore di svolgere
altra attivita favorativa.

5-bis. Al fine di incrementare lo sviluppo del lavoro dipendente e faverire |a corretta applicazione delle
norme contrattuali, le parti convengono che, per il personale con qualifica di insegnante o di istruttore assunto
con contratto a tempo parziale, la durata minima della prestazione settimanale potra essere pari a 5 ore. Tale
facolta riguardera le seguenti tipclogie di lavoratori:

-lavoratori studenti;

-lavoratori con attro rapporte di lavoro in essere nei casi consentiti dalle norme di legge in vigore;- @A\

pensionati




-titolari di reddite di impresa nei casi consentiti dalle norme di legge in vigore.

Le parti convengono che, per le stesse tipologie di lavoratori di cui sopra, fino alla scadenza del presente
c.c.n.l., potra essere fissata una diversa durata minima della prestazione settimanale che in ogni caso non potra
scendere al di sotto delle 5 ore.

In occasione del rinnovo dei presente c.c.n.l. le parti valuteranno la possibilita di rinnovare la suddetta
disposizione anche alla luce delle verifiche che saranno effettuate annualmente all'intemno dell'Ente Bilaterale.

5. |l rapporto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gia in forza che i nuovi assunti. Nel caso di
passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti all'atto del passaggio le
possibilita e le condizioni per 'eventuale rientro a tempo pieno, ferme restando le mansioni svolte. La
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud anche essere pattuita per una
durata determinata. Qualora il tempo parziale sia definito nel tempo & consentita, 'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato per completare il normale orario di lavoro giornaliero, settimanale, mensile e
annuale fino a quando l'interessato csservera il tempo di lavoro parziale.

7. Nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale I'azienda prendera in considerazione le eventuali
domande di trasformazione di lavoratori gid in forza che ne abbiano fatto richiesta rispetto ad eventuali nuove
assunzioni per analoghe mansioni.

s. |l personale a tempo parziale & compensato in base alla retribuzione stabilita per il personale a tempo
pieno, riproporzionata in funzione della ridotta durata della prestazione lavorativa. Pertanto ad ogni lavoratore a

“tempo parziale viene corrisposta una retribuzione pari alla prestazione mensile che il lavoratore & tenuto ad

assicurare.

o. Il rapporio di lavoro del personale a tempo parziale & regolato dalle disposizioni del presente contratto
peril personale a tempo pieno, fatie salve le esclusioni e le modifiche specificate negli articoli interessati, ai
sensi dei principi di non discriminazione previsti dalla normativa vigente. Pertanto, le clausole del presente
contratto, compatibilmente con le particolari caratteristiche del rapporto, hanno applicazione proporzicnale alia
durata della prestazione ed alla conseguente misura della retribuzione.

10. Per il trattamento di fine rapporto si applicanc le disposizioni contrattuali vigenti, di cui alla legge
297/82.

11.  In considerazione delle specifiche esigenze tecnico organizzative e produttive del settore, & consentito
lo svolgimento di lavoro supplementare. Per lavoro supplementare si intende quello prestato fino al
raggiungimento dell'orario di lavoro del personale a tempo pieno. Il numero massimo di ore di lavoro
supplementare, effettuabili in ragione d'anno & pari al 30% della prestazione concordata e saranno retribuite
con la quota oraria della retribuzione globale mensile e la maggiorazione comprensiva degli istituti legali e
contrattuali determinata nella misura del 18% si applica dalla seconda ora settimanale di lavoro supplementare
da calcolare sulla quota oraria della retribuzione globale mensile.

12. La prestazione di lavoro supplementare & ammessa, con il consenso del [avoratore interessato, entro i
limiti riportati al comma precedente, nella fattispecie sotto esemplificate:

-necessitd derivanti da incrementi temporanei

delf'atiivita produttiva,

- sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto;- concentrazione in ambito
giornaliero di servizi in numero superiore alla
normalita; - servizi in orari scoperti dal personale a
tempo pieno.

13. Il ifivio da parte del lavoratore di prestare lavoro supplementare non pud integrare in nessun caso gli
estremi del giustificato motivo di licenziamento né 'adozione di provvedimenti disciplinari.

14, In caso di [avoro supplementare svolto in via non meramente occasionale, su richiesta del lavoratore
l'azienda potra disporre 'eventuale consolidamento delle ore a tale titolo prestate.

15, Con riferimento alle normative vigenti il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere svolto secondo
modalitad flessibili che consentano la variabilith della collocazione temporale della prestazione lavorativa quando
lo stesso sia stipulato tempo indeterminato e in caso di assunzione a termine per sostituzione di personale
assente. Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto possono essere adottate - oltre alle
madailita flessibili - anche modalita elastiche che stabiliscano specifiche variazioni in aumento della durata della
prestazione lavorativa inizialmente pattuita. L'adozione da parte dell'azienda delle modalita flessibili nonché
delle modalita elastiche & giustificata dalla necessita di far frante a specifiche e motivate esigenze di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto le
prestazioni lavorative rese secondo modalita etastiche non possono superare, in ogni anno solare, il limite
massimo complessivo di ore pro-capite pari al 20% della prestazicne gia concordata. La disponibilita allo
svolgimento del rapporto a tempo parziale secondo le modalita flessibili od elastiche richiede il consenso del
lavoratore, formalizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche contestuale alla lettera di assunzione.
L'eventuale rifiuto del lavoratore di stipulare il patto suddetto non integra gli estremi del giustificato motivo di
licenziamento né l'adozione di provvedimenti disciplinari.

1s. La variazione in aumento delta durata della prestazione lavorativa nonché la modifica della
collocazione della stessa, deve essere comunicata da parte dell'azienda al lavoratore con un preavviso di
almenoc 48 ore. Per le sole ore prestate a seguito dell'esercizio della variazione o della modifica disposte
dall'azienda ai sensi del comma precedente, al di fuori degli orari o degli schemi concordati nell'atto di
instaurazione del rapporto a tempo parziale (ovvero di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, ovvero di modifica degii stessi), compete al lavoratore la corresponsione della quota oraria dell
retribuzione globale mensile maggiorata del 12% comprensivo delliftidenza degli istituti contrattuali e legali. E’
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riconosciuta al lavoratore |a facoltd di sospendere temporaneamente l'efficacia della pattuizione delle clausole
‘ flessibili d elastiche decorsi cinque mesi dalla loro accettazione ed in presenza di necessita oggettive
sopravvenute a tale accettazione rientranti nella seguente elencazione:

-assistenza di parenti di primo grado portatori di handicap certificato dalla competente ASL,;

-assistenza di parenti di primo grado durante patologie oncologiche od in occasione del ricovero

ospedaliero per interventi chirurgici certificati dalla competente
ASL;

-affidamento in esclusiva di minori in eta scolare fino al compimento del 15° anno;- necessita di attendere

ad un altro rapporto di lavoro dipendente.

17. L'esercizio della facoita di cui sopra secondo le modalita ivi specificate, da richiedersi in forma scritta,
non determina in nessun caso gli estremi del giustificato motivo di licenziamento né I'adozione di provvedimenti
: disciplinari. Resta in ogni caso salva la possihilita, per le aziende e per i lavoratori, di stipulare nuovi patti
i contenenti clausole elastiche e flessibili.

‘ 8. In caso di assunzione a tempo pienc e indeterminato, le aziende procederanno pricritariamente al

passaggio a tempo pieno dei lavoratori, che ne facciano richiesta, assunti a tempo parziale e indeterminato in
attivita presso unita produttive site nello stesso ambito comunale, adibiti alle stesse mansioni o a mansioni
equivalenti rispetto a quelle per le quali & prevista 'assunzione. A tali fini sarannec considerati prioritariamente i
lavoratori con maggiore anzianitd di servizio aziendale e, in caso di parita, quelli con maggiore anzianita
anagrafica.

19. Rispetto al personale a tempo pieno e indeterminato, il personale a tempo parziale e indeterminato
impiegato in azienda non pud eccedere il 25% del personale dipendente {con arrotondamento all'unita
superiore), in ogni caso & possibile I'assunzione a tempo parziale di due unitd purché non risulti superato il
totale dei contratti a tempo pieno ed indeterminato in atto nell'unita produttiva.

za. | lavoratori a tempo parziale si computano, ai fini dell'articolo 35 della legge 300/70 come unita a

; tempo pieno.
i Art. 42
{Contratto di inserimento/reinserimento)
1. In conformita e fermo restando i criteri previsti dall'accordo interconfederale dell'11 febbraio

2004, i contratti di inserimento, disciplinati dal D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e dal presente accordo,
sono attivabili per tutte le figure professionali mediante un progetto individuale di adattamento delle
competenze professionali del lavoratore ad un determinato contesto lavorativo diretio a realizzare
l'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro.

2. In relazione ai soggetti che possono essere assunti con contratto di inserimento ai sensi
dell'art. 54, comma 1 del D.Lgs. n. 276/03 si intendono per discccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni,
in base a quanto stabilito all'art. 1, comma 1 del D.Lgs. n. 181/2000, come sostituito dall'art. 1, comma 1 del
D.Lgs. n. 297/2002, coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un'attivita di lavoro autonomo,
siano alla ricerca di una nuova occupazione da piu di dodici mesi.

3. Nella predisposizione dei progetti dei coniratti di inserimento devono essere rispettati i principi
di non discriminazione di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.
4. Forma ed elementi del contratto e del progetto

a ll contratto di inserimento & stipulato in forma scritta e in esso deve essere specificatamente indicato il
progetto individuale di inserimento/reinserimento.
t. In mancanza di forma scritta il contratto & nullo e il lavoratore si intende assunto a tempo indeterminato.
i ¢. Nel contratto verranno indicati:
: .la durata;
-il periodo di prova;
-Porario di lavoro, in funzione dellipotesi che si tratti di un contratto a tempo pieno o a tempo parziale;
- il parametro retributivo.
d. Nel progetto verranno indicati:
- il profilo professionale al conseguimento del quale & preordinato il progetto di inserimento/reinserimento
oggetto del contratto; - la durata e le medalita della formazione.
e. |l progetto individuale di inserimento/reinserimento & definito con il consenso del lavoratore e deve
essere finalizzato a garantire I'adeguamento delle
competenze professionali del lavoratore al conteste lavorativo, valorizzandone le professionalita gia acquisite.
5. Durata del contratto
a. |l contratto di inserimento avra la durata di:
-18 mesi per i progetti relativi ai Tivelli quadri, 5° 4° e 3°
-12 mesi per i progetti relativi al livello 2°
-18 mesi per le assunzioni di cui alla legge 68/99 e successive modifiche.

' e. Per i soggetti riconosciuti affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico, il contratto di inserimento
potra prevedere una durata massima di 24 mesi.
[

c. Nell'ipotesi di reinserimento di soggetti con professionalitad compatibili con il nuovo contesto organizzativo,
potranno essere previste durate inferiori alla
massima indicata, da definirsi in sede di contrattazione collettiva aziendale anche tenendo conto della congruita
delle competenze possedute dal lavoratore con la mansnone alla quale & preordinato il progetto di
reinserimento.
Attivita formativa
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i a. |1 progetto deve prevedere una formazione teorica non inferiore a 20 ore, ripartita fra l'apprendimento di
nozioni di prevenzione antinfortunistica e di disciplina
del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale, accompagnata da congrue fasi di addestramento specifico,
in funzione del'adeguamento delle capacita professionali del lavoratore. La formazione antinfortunistica dovra
| necessariamente essere impartita nella fase iniziale del rapporto.
| b. In attesa della definizione delle modalita di attuazione dell'art. 2, lett. i) del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.
276 in materia di libretto formativo, la registrazione
delle competenze acquisite sara opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro o di un suo delegato.
7. Rapporto di lavero
a. Al contratto di inserimento si applicano futte le disposizioni regolanti il rapporto di lavoro del personale
ordinario salve quanto diversa- mente previsto dal
presente articolo.
b. La durata de! periodo di prova sara analoga a quanto previsto per il personale assunto a tempo
indeterminato ad eccezione dei quadri intermedi per i quali il
periodo di prova sara ridetto del 50%.
i < Nel caso che il progstto individuale preveda per i lavoratori I'acquisizione di specifiche abilitazioni, la
durata del periodo di prova sara pari al tempo
normalmente occorrente per tali acquisizioni.
¢. In caso di trasformazione del contratto di inserimento in contratto a tempo indeterminato, si intende
assolto il pericdo di prova.
e. Nei casi in cui il contratto di inserimento venga trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato, la
durata del contratto di inserimento verra computata
nellanzianita di servizio a tutti gli effetti.
8. Refribuzione
a. L'applicazione dello specifico trattamento economico e normativo stabilito per i contratti di
inserimento/reinserimento comporta il trattamento retributive
. normative dei lavoratori a tempo indeterminato, disciplinato dal presente contratto, nonché il trattamento
discendente dall'art. 35 intitolato secondo livello di contrattazione.
| 9. Trattamento di malattia ed infortunic non sul lavoro
a In caso di una o pill interruzioni del servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavoro il lavoratore non
in prova ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo complessivo di 90 giorni di calendario nell'arco dell'intera durata del rapporto di inserimento per i
contratti fino a 12 mesi.
b. Il periodo complessivo di conservazione del posto & di 120 giorni di calendario nell'arco dell'intera durata
dei contratti di durata superiore.
e. Per quanto concerne il trattamento .di malattia e infortunio per il personale assunto con contratto di
inserimento/reinserimento & confermata la normativa di cui
all'art. 22 del presente c.c.n.l.
10, Limitazioni sull'utilizzo
= | datori di lavoro informeranno annualmente le RSU/RSA o in mancanza i sindacati territoriali delle
00.8S. stipulanti il presente contratto sull'andamento dei
contratti di inserimento e comunque sui motivi delle eventuali mancate trasformazioni di detti rapporti, alla
scadenza dei termini degli stessi in rapporto al lavoro a tempo indeterminato.
v. La facolta di assunzione mediante i contratti di inserimento non & esercitabile dalle aziende che, al
momento della stipula di un nuovo contratto di inserimento,
risuitine non avere mantenuto in servizio almeno il 70% dei lavoratori il cui contratto di inserimento sia gia
venuto a scadere nei 18 mesi precedenti.
= Al fini sopra indicati non si computane i lavoratori che si siano dimessi o licenziati per giusta causa e quelli
che al termine del rapporto di lavoro abbiano
rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché i contratti risolti
nel corso o al termine de! periodo di prova ovvero a iniziativa del lavoratore o per fatti da lui dipendenti o a lui
imputabili e, comungue, quelli non trasformati in misura pari a quattro contratti.
4. Agli effetti della presente disposizione sulle limitazioni di utilizzo si consideranc mantenuti in servizio
anche i giovani per i quali il contratto di inserimento, nel
corso del suc svolgimento, sia stalo trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato.
1. Ai fini dell'art. 35 della legge 300/70, & utile il numero dei lavoratori con contratto di
inserimento/reinserimento.

(//Q/ Art. 43
(Apprendistato professionalizzante)

1. Le parti riconoscano in tale tipologia contrattuale uno strumento prioritario per 'acquisizione delle

competenze utili allo svolgimento della prestazione lavorativa ed un percorso orientato tra sistema scolastico e '
monda del lavoro utile a favorire lincremento dell'occupazione giovanile.

2. |l contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di eta compresa t
i 18 & i 29 anni ed é finalizzato alla qualificazione dei lavoratori attraverso un percorso di formazione sul lavor
e l'acquisizione di competenze di base, trgsversali e tecnico-professionali.
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3. Perisoggettiin possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, il contratto di apprendistato professicnalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo

anno di eta.

4 Laformazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi interi o esterni all'azienda.

5.  Disciplina del rapporto:

a. per instaurare il rapporto di apprendistato professmnallzzante & necessario un contratto scritto tra azienda
e lavoratore, nel gquale devano essere indicati: a qualificazione che potra essere acquisita al termine del
periodo di formazione, sulla base degli esiti della formazione aziendale o extraziendale, la durata del
periodo di apprendistato, il pianc formativo;

b. il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato per i lavoratori operai e impiegati,

dei livelli dal 5° al 1° e per tutte le relative mansioni;

= pud essere convenuto un periodo di prova di durata non superiore a quanto previsto per li livello

corrispondente alle mansioni che 'apprendista & destinato a

svolgere. in ogni caso il periodo di prova non potra superare 30 giorni dl effettiva presenza al lavoro, e viene

computato agli effetti della durata dell'apprendistato;

1 d. la durata massima del periodo dell'apprendistato professionalizzante & fissata in:
-36 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nei fivelli 2°, 3°, 4° @ 5°;
.24 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti nel livello 1°;
e i fini della durata dell'apprendistato, il periodo di apprendistato professionalizzante svolto presso altri
datori di lavoro deve essere computato per intero nella
nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e Ilnterruzmne tra i due periodi non sia superiore a 12

mesi;

¢ saranno inoitre computati i periodi di apprendistato svolti nell’ amblto del dlrltto dovere di istruzione e

formazione;

5. linquadramento e il relativo trattamento economico & cosi determinato:

LivelliDurata |1° 2° 3°
mesi |periodo |periodo |periodo
Mesi Mesi Mesi
1° 24 - - 24
2° 36 12 12 12
3° 36 12 12 12
4° 36 12 12 12
5° 36 12 12 12

- nel primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotte quello di destinazione finale;
-nel secondo periodo: un livello sotto quello di destlnazmne finale;- nel terzo ed ultimo periodo:
inquadramentio al livello di destinazione finale;
h. lintero periodo di apprendistato professionalizzante & utile ai fini della maturazione dell'anzianita
aziendale, anche ai fini degli aumenti periodici di anzianita;
tali aumenti saranno corrisposti nelle misure previste dal livelio di appartenenza;
i, agli apprendisti si applicano tutti gli istituti retributivi del livello a loro attribuito stabiliti dal presente c.c.n.l.
ed a livello aziendale per i lavoratori a tempo
indeterminato; sono comungue fatti salvi gli accordi esistenti in materia di apprendistato;
i per quanto concerne il trattamento di malattia e infortunio per il personale assunto con contratto di

apprendistato professionalizzante & confermata la normativa

di cui all'art. 22 del presente c.c.n.l.;

k. azienda potra procedere alla ulteriore assunzione di lavoratori apprendisti a condizione che sia

mantenuto almeno il 60% del numero degli apprendisti in
scadenza nei 24 mesi precedenti. Detta regola non trova applicazione sino a due-unita non confermate;

. a tal fine non si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che,

al termine del rapporto di apprendistato, abbiano rifiutate la proposta di rimanere in servizio con rapporto

di lavore a tempo indeterminato.

6. Svolgimento della formazione:

a. i principi convenuti nel presente capitolo sono volti a garantire una uniforme applicazione sul territorio
nazionale delle regole sulla formazione

nell'apprendistato professionalizzante;

6. Nei confronti di ciascun apprendista I'azienda & tenuta ad erogare un monte ore di formazione interna 0
estemna pari a 80 ore medie annue refribuite, computate a tutfi gli effetti nell'orario di lavoro {ivi compresa
la formazione teorica iniziale prevista dall'accordo Stato-regioni del 21 dicembre 2011} per l'acquisizione g
delle competenze tecnico-professionali e specialistiche; tale formazione sard integrata dall'offerta
formativa pubblica, laddove esistente, prevista dalle regioni per 'acquisizione di competenze di base e
trasversali (art. 4, comma 3 del D.Lgs. n. 167/2011). In caso di contratto di apprendlstato a tempo
parziale, la durata dell'apprendistato non é riproporzionata;
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c. per completare l'addestramento dell'apprendista in possesso di titolo di studio post-obbligo ovvero di
attestato di qualifica professionale idoneo rispetto all'attivita da svolgere, la durata della formazione &
ridotta a 60 ore medie annue retribuite;

d l'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne o interne
all'azienda;

e. in caso di interruzicne del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta l'attivitd formativa svolta;

¢ 1a funzione di tutore pud essere svolta da un unico referente formativo aziendale anche nel caso di
pluralitd di apprendisti. Nelle imprese fino a 15 dipendenti la funzione di tutore delia formazione pud
essere svolfa direttamente dal datore di lavoro.

7. Al fini dell'art. 35 della legge n. 300/1970, utile il numero dei lavoratori con contratto di apprendistato.

e. La formazione pud essere erogata, in tutto o in parte, allinterno dell'azienda interessata, presso altra
azienda del gruppo o presso alfra struttura di riferimento. La formazione pud essere svolta in aula, "on the
job", nonché tramite lo strumento della formazione a distanza (FAD) e strumenti di "e-learning”.

¢. La formazione effettuata sara registrata nel libretto formativo del cittadino. In attesa della piena operativita
del libretto formativo, la registrazione della formazione potra avvenire anche attraverso supporti
informatici & fogli firma che attestino I'avvenuta formazione.

10. Per tutio quanto non disciplinato dalla presente intesa si fa riferimento a quanto gia previsto dall'art. 43
del c.c.n.l, nonché alle vigenti disposizioni di legge.

1. |.e parti convengono che, qualora intervengano significative modifiche legislative sull'istituto
dell'apprendistato, si incontreranno per operare le opportune armonizzazioni ai contenuti del presente
accordo.

Profili formativi

| seguenti profili formativi si articolano in una parte uguale per futti attinente alle competenze tecnico
professionali generali e in una parte differenziata attinente alle competenze tecnico professionali specifiche. Le
parii si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero disposizioni in materia di formazione per
apprendistato non compatibili con limpianto contrattuale, si incontrerannc per valutare eventuali
armonizzazioni.

Competenze tecnico professionali generali - Parte comune a {utti i profili

-Conoscere il contesto di riferimento dellimpresa e le nozioni di base sulla struttura organizzativa

-Conoscers e utilizzare, ove necessario, gli strumenti informativi, con particolare riguardo a quelli adottati
nella propria area di attivita

.Conoscere e utilizzare, ove necessario, le nozioni di base di una lingua straniera - Conoscere la normativa
di base relativa al settore di appartenenza - Conoscere la normativa del lavoro, del c.c.n.l. e della
sicurezza.

Competenze tecnico professionali specifiche dei profili formativi
1) Addetti alle attivita di amministrazione/segreteria
-Gestione flussi informativi e comunicativi

-Qrganizzazione e gestione archivio cartaceo ed elettronico
-Trattamento documenti amministrativo contabili
-Organizzazione riunioni ed eventi di lavoro

-Gestione corrispondenza

2) Addetti alla contabilita

-Configurazione sistema della contabilita generale

-Principi ragionieristici di base

- Trattamento operazioni fiscali e previdenziali
-Elaberazione bilancio aziendale *

3) Addetti alle attivita informatiche

-Conoscenza di base dei sistemi informativi

-Conoscenza linguaggi e tecniche di programmazione

- Gestione operativa

-Manutenzione e supporto

- Sicurezza dei sistemi informatici

4) Addetti alle pratiche automobilistiche

-Classificazione, immatricolazione, collaudo e revisione dei veicoli
-Normativa sulle patenti di guida

-Norme sull'accesso alla professione di autofrasportatore

- Disciplina trasporto di cose in conto terzi e in conto proprio
5) Delegatc alla funzione di autenticatore

-Nozioni di Codice Civile .
-Nozioni di Codice Penale W
-Disciplina della documentazione amministrativa

-Cenni normative PRA e Nauti% '




-Responsabilita penale e civile

6} Insegnante di teoria

-Conoscenza della normativa del Codice della Strada
-Psicologia dell'insegnante

-Elementi di comunicazione

-Conoscenza tecnica del veicolo (motori ed organi di comando)
- Elementi di primo soccorso

- Elementi di sicurezza stradale

-Normativa atfivitd autoscuola

- Programmi fermazione conducenti

7) Istruttore di guida

-Conoscenza dellz normativa del Codice della Strada
-Psicologia del discente

-Elementi di comunicazione

- Attestato pratico alla guida

- Sicurezza nell'esercitazione

-Ecologia e economia della guida

- Gestione dello stress dell'allievo

8) Insegnante e istruttore per conducenti professionali
-Conoscenza della normativa sull'autotrasporto
-Elementi di sicurezza sul lavoro

-Controllo del veicolo in situazioni di emergenza
-Tecnica del trasportc merci

. -Tecnica del trasporto passeggeri

1 -Analisi della circolazione e organizzazione della mobilita
9) Insegnante ed istruttore per veicoli a due ruote
-Psicologia e analisi comportamentale dell'adolescente
-Fisica e dinamica dei veicoli a due ruote

-La meccanica dei ciclomotori e dei motocicli

- Traumatologia e incidentalitd legate ai veicoli 2 due ruote
-Dispositivi di sicurezza attiva, passiva e attrezzatura di protezione individuale

Art. 44
(Lavoro somministrato)

1. La somministrazione a tempo determinato & una formula residuale rispstto alle altre forme del rapporto
di lavoro.

2. Ladurata massima del contratto di somministrazione & di 12 mesi ed & prorogabile sino a un periodo
complessivamente non superiore a 24 mesi incluso il primo contratto.

3. |l contratic di lavoro somministrato & vietato nei seguenti casi:

- per la sostituzione di lavoratori che esercitano i diritto di sciopero;

- salvo diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto,
entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli arit. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223,
che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo
determinato, salvo che tale contratto sia concluse per provvedere a sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia
concluso ai sensi dell'art. 8, comma 2, della legge 23 luglic 1991, n. 223;

- presso unita produttive nefle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione
dell'orario, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione;

- da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 81/08, e
successive modificazioni.

4 Lasomministrazione & ammessa nei limiti massimi dell'8% di media trimestrale dei lavoratori occupati
a tempo indeterminato. Nei casi in cui tale rapporto percentuale dia un numero frazionato, si arrotonda ail'unita
superiore. In dette percentuali non sono computabili i contratti di somministrazione stipulati per sostituzione. In
altemnativa & consentita la stipula di contratti di somministrazione a tempo determinato sino al limite di 5, purché
non risulti superato il totale dei contratti di tavoro a tempo indeterminato in atto nell'impresa. In dette percentuali
non sono computabili | contratti di somministrazione stipulati per sostituzione, nonché i lavoratori dimessi, quelli
licenziati per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto di lavoro, abbiano rifiutato la proposta di
rimanere in servizic con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, | contratti risolti nel corso o al termine del
periodo di prova.

5. | casi ammessi sono:

a punte di intensa attivitd cut non possa farsi fronte con il ricorso ai normali assetti produttivi aziendali;

t. per I'esecuzione di particolari servizi che per la loro specificita richiedano limpiego di professionalita e
specializzazioni diverse da quelle impiegate o che presentino carattere eccezionale o che siano carenti
sul mercato del lavoro locale;

c. adempimenti di pratiche o di attivita di natura tecnica-contabile-amministrativa a carattere non

! continuativo efo cadenza periodica, che non sia possibile espletare con l'erganice di servizio;



d. necessitad non programmabili connesse alla manutenzione straordinaria, nonché al ripristino della
funzionalith e sicurezza degli impianti e attrezzature del luogo di lavoro.
5. Prima di essere assegnato al servizio e per tutta la durata del contratto, i lavoratore temporaneo dovra
essere opportunamente informato di ogni utile notizia riguardante I'espletamento del servizio stesso.
7. L'azienda utilizzatrice informa la R.S.A., ovvero le R.S.U. se gostituite, con cadenza annuale sul
numero ed i motivi del ricorso al lavoro somministrato a termine.

Capitolo I
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 45
{Decorrenza e durata)

il presente CCNL ha decorrenza dal 01 novembre 2014 e scadenza il 31 dicembre 2015 sia per la parte
normativa che per quella economica.
Art. 46
{(Minimi tabellari)

1. Ai lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del presente CCNL & riconosciuto un elemento distinto della
retribuzione non riassorbibile pari a € 3 mensili al IV livello da riparametrare come da tabella seguente. Tale
importo, da erogarsi a decorrere dal mese di agosto 2013, incide su tutti gli istituli legali e confrattuali. I| comma
4 dell'art. 11 & soppresso.

Livelli | Elemento distinto della
retribuzione
Quadro € 4,44

\'4 €347

% €3

] €278

Il €2,64

I €222
Aumenti
1. Le parii convengono di riconoscere un importo medio a regime di 100 euro lordi mensili al 4° livello cosi
suddivisi:

15 € dal 1° agosto 2013

15 € dal 1° settembre 2013

35 € dall'11 novembre 2014

35 € dal 1° novembre 2015

Conseguentemente gli importi economici da riconoscere per tutti i liveili sono pari a euro:

1° 1° 11 1° Tot
agosto | settembre | novernbre | novembre
2013 2013 2014 2015
Quadri| 22,22 22,22 51,85 51,86 148,14

5° 17,33 17,33 40,44 4044 [11554

4° 15,00 15,00 35,00 35,00 [100,00

3 13,89 13,89 32,41 32,41 92,60

2° 13,22 13,22 30,85 30,85 |88.14

1° 11,11 11,11 25,93 25,93 74,08

2 Le parii si danno atto che con la determinazione dei suddetti aumenti & stato salvaguardato il potere di

rinnovo, e pertanto in occasione del prossimo rinnove non si procedera ad alcun recupero per il passato.
3. Le parti convengono che, ai fini del prossimo rinnove economico, la nuova base di computo su cui

acquisto delle retribuzioni dei lavoratori del settore, riferito al periodo di valenza contrattuale del presente
caleolare gli aumenti sara pari a 1.590 euro mensili riferita at 4° livello.

Una tantum _
. Ai lavoratori in servizio alla data di stipula del presente cenl verra corrisposto un importo forfettario lordo
procapite di euro 100,00 a copertura del periodo 1° gennaio 2015 - 31 luglio 2015.

Tale importo sara erogato in 2 rate uguali di cui la prima pari a euro 50,00 con |a retribuzione del mese di
\\ settembre 2015 e la seconda pari a euro 50,00 con la retribuzione del mese di marzo 2018.

& L'importo una tantum verra proporzionalmente ridotto per i lavaratori assunti dal 1° gennaio 2014 in funzione
e

é della data di assunzione, nonché per il personale pari-time in relazione alla ridotta prestazione lavorativa. A tal
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fine non vengono considerate le frazioni di mese inferiore a 15 giomi, mentre quelle pari o superiori a 15 giorni
vengono considerate come mese intero.

L'importo forfettario di cui sopra non sara considerato utile ai fini dei vari istituti contrattuali e della
determinazione del trattamento di fine rapporto.

| periodi di assenza non retribuita o non integrata intervenuto nel periodo 1° gennaio 2014 - 31 lugiic 2014 non
saranno considerati utili ai fini della maturazione dellimporto una tantum.

formazione continua

L'esigenza di realizzare iniziative efficaci ed in grado di dare risposte tempestive, certe ed adeguate ai
fabbisogni delle imprese e dei lavoratori rappresenta una priorita per rispondere allinnovazione organizzativa e
produttiva con un costante adeguamento delle capacitd professionali; I'attivita dei fondi interprofessionali & volta
a promuovere te formazione professionale continua nell'ottica di migliorare la competitivita delle imprese e le
competenze e 'occupabilita dei laveratori; il quadro normativo di riferimento in materia di formazione continua
ha posto le basi per lo sviluppo del metodo partecipativo nelle definizione e programmazione delle politiche
formative;

le parti, attraverso il ricorso al Fondo INFOCUS intendono promuovere la diffusione di una cultura condivisa
della formazione continua, come strumento chiave per I'efficace correlazione degli interventi formativi ai
fabbisogni di qualificazione di lavoratrici e lavoratori dipendenti e per lo sviluppo delle imprese.

Le parti convengono quanto segue

Il programma di formazione continua si identifica cen un pianc organico articolato in pill interventi formativi
che saranno specificati e dettagliatamente descritti dai soggetti proponenti con l'obiettivo di coinvolgere il
maggior numere di imprese a livello nazionale.

Il finanziamento per le attivita formative sopra descritte pud derivare

principalmente dalle seguenti fonti: - Fendo Sociale Europeo e Fondi

Comunitari

-Leage 236/93
- Infocus
Sul piano dei contenuti formativi e delle priorita di cui tenere conto nella costruzione del programma
formativo si fara riferimento ai fabbisogni individuati congiuntamente, con atienzione anche alle indicazioni
previste dalle varie fonti di finanziamento.

Si concorda di affidare ad una appesita Commissione Nazionale Paritetica, composta da n. 6 componenti
effettivi, nominati pariteticamente dalle parti sociali firmatarie del presente ccnl e da altrettanti componenti
supplenti, il compito di esaminare ed esprimere il proprio parere in riferimento a:

-progetti e piani formativi aziendali

- piani formativi territoriali efo settoriali per I'accesso ai finanziamenti pubblici o del fondo Infocus la cui
richiesta deve comunque essere accompagnata da un accordo sindacale.

La Commissione Nazicnale Paritetica ha inoltre il compito di:

-proporre alle parti firmatarie del presente accordo ipotesi di progetti di formazione, individuati anche
attraverso una ricognizione delle diverse esigenze;

-compiere valutazioni a consuntivo, sulla base dei dati forniti da Enti Locali e dal fondo Infocus , circa la
distribuzione degli interventi formativi rispetio al complesso della forza lavoro ed i riflessi della formazione
sul territorio.

Le modalita di funzionamento della suddetta Commissione saranno stabilite con apposito regolamento

interno.
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DECRETO PRESIDENZIALE N.651 DEL 10/08/2017 MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA’
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REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971, n.1199;
VISTO il Decreto Legislativo 24 dicembre 2003, n. 373;
VISTO il ricorso straordinario proposto il 6 giugno 2014 da Scalise Daniele Grezorio, nella qualita dji
- legale rappresentante della CEPA-A e di viee presidente dell'EFE] {Ente paritetico bilaterale
nazionale per la formazione, con sede in Roma) per I'annullamento, previa sospensione
cautelare, del decreio delf’Assessore regionale della salute 30 dicembre 2013, n. 2509, 4i

istituziong dell’elenco regionale dei soggetti formatori ¢ delfelenco regionale degli organismi

paritetici e degli enti bilaterali, pubblicato nella G.U.R.S, n. 4, parte I, del 24 gennaio 2014:

YVISTI gli aiti;
VISTA la relazione dell"Ufficio legislativo ¢ legale n. 10754/208.14.8 del maggio 2015;
VISTO il parere interfocutorio del Consiglio di giustizia amministrativa, A sezioni riunite, n,

6932515 del 24 maggio 2016;

VISTA la relazione deli’Ulficio legislativo ¢ legale n. 24245/208.14.8 del 25 novembre 20] 6;

VISTS it parere del Consiglio di giustizia amministrativa, a sezioni fiunite, n. 6932015 del 3
febbraio 2017, il cui testo & allegato al presente decreto e le cuj considerazioni si intendono qui

integralmente riprodotte;
DECRETA
Art.

I ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, di cui in narrativa, & accolto. falii salvi gl
ulteriori provvedimenti dell'amministrrazione.

Art. 2

H competente Dipartimento regionale & incaricato dell’esecuzione del presente decreto.
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Maria Mattarella



Repubblica Italiana
REGIOE SICILIANA

Ulficio Legistativo e Legale
S della Presidenza defla Regione Siciliana
23os

Prot.  /208.14.8 del L & TH fg}éfeteria Ricorsi Straordinari

Oggetto: DLP. reg. n. 651 del 10/8/2017 Ricorso straordinario di Scalise Daniele Gregorio, nella
qualitd, avverso provvedimento dell*Assessorato regionale della Sanits n, 2309/13 del
30/12/2013 relativo all’istituzione elenco regionale di soggetti formatori e dell’ elenco
regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali,

SE TRASMETTE SOLO VIA E-MAIL

Dipartimento Regionale per {a pianificazione strategica

PALERMO
€p.c. . Scalise Daniele Gregorio - elettivamente domiciliato
presso lo studio dell’ Avv.Antonine Augelio
pec: antonino.augello@avvsciacea. tegalmail it

ggetto indicato, si trasmette, per la notifica e
[esecuzione nei confronti delle parii interessate, il D.p, Reg. in oggetto indicato in uno al

parere del Consiglio di Giustizia amministrativa per la Reglone siciliana p. 693/2015 del 03
febbraio 2017, in copia informatica e relativa attestazione di conformita(art.22,c0.2.C.A.D )
Si comunica, inoltre, che il parere del CGA. & consultabile mediante accesso libero al sito
internet WWW.Ei-ustizia-anuninistrativa.iL seguendo il seguente percorso:

~ accesso all’home page

- tink: C.G.AR. Sicilia

- link: attivita consultiva

- inserire anno e aumero del parere oppure data dell’adunanza.
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Repubblica Haliana
REGIONE SICILIANA
R

Ufficio Leg&éldfiﬁo e Legale
delle Presidenza della Regiorie Siciliana
Segreterin Ricorsi Straprdinari

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Mediante apposizione della firma dxcr;ta[e Iz dott. Alessandra Russo, dirigente dell’Area Affari
Cerierali - Segreteria Ricorsi Sl:raordmar: dell’Ufficio Leczs!aﬂvo e Legale della Presidenza della
Regione siciliana, atfesta, at sensi dell’art. 22, co. 2, del C.A.D, che fa copia per immagine su
suppotio informatice del D.P. Reg. n.651/17 & conforme alloriginale formato in origine su supporto

analogico, che consta di n.% facclate agli atti di quest’ Ufficio.

via Callanissetta e - 90141 Palermo -
URP. tel 091.7074828 - e.mail irp.ull@regiont.sicilia it



28/3/2018

N. 006932015 AFFARE

Numero 00377/2017 e data 15/05/2017 Spe dizione

REPUBBLICA ITALIANA

CONSIGLIO DI GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA
PER LA REGIONE SICILIANA

Adunanza delle Sezioni riunite del 3 febbraio 2017

NUMERO AFFARE 00693/2015

OGGETTO:

Ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana ptoposto da

Scalise Daniele Gregotio nella qualith di legale rappresentante della

CEPA-A e del’EFEI avverso il provvedimento dell’Assessorato
regionale della salute di istituzione delPelenco regionale dei soggetti

formatori e organismi paritetici del 30.12.2013, n. 2509/2013. Domanda

di sospensione;

LASEZIONE

Viste le relazioni n. 10754/208.14.8 del 05/05/2015 e n. 24245/208.14.8
del 25/11/2016 con le quali la Presidenza Regione Siciliana Ufficio
legislativo e legale ha chiesto il parere del Consiglio di Giustizia
Amministrativa sull'affare consultivo in oggetto; '

Esaminati gli atti e udito il relatore, consigliere Giambattista Bufardedi;

https:/mwwg iustizia-émmi ristrafiva.ifcdsawocatiuemProxy
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N. 00693/2015 AFFARE

Premesso e considerato

Con atto notificato al Presidente della Regione e all'Assessorato
resistenite con raccomandata a/r. del 6 giugno 2014, Scalise Daniele
Gtegotio, nella qualiti di legale rappresentante della CEPA-A e di vice
presidente del'EFEI ( Ente paritetico bilaterale nazionale pet la
formazione) ha proposto ficorso straordinatio per I'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia, del decreto dell'Assessore regionale

della salute n. 2509 del 30 dicembre 2013 di istituzione dell'elenco

regionale dei soggetti formatori e dell'elenco regionale degli organismi
patitetici e degli enti bilaterali pubblicato in GURS n. 4 del 24/1/2014.
Il ricorrente riferisce che in data 8/8/2012 veniva emanato il decreto
assessotiale n. 1619 (in GURS n. 39 del 14/9/2012) recante
"Recepimento degli accordi Stato-Regioni n.221 del 21 /1272011 e 223
del 25/7/2012 e linee guida per l'organizzazione dei corsi di formazione
pet lo svolgimento ditetto da parte del datore di lavoto dei compiti di
prevenzione e protezione dai rischi e per lavoratori, dirigenﬁ e
preposti". U'EFEI il 23/10/2012 avanzava richiesta di accreditamento
quale otrganismo paritetico provinciale (O.P.P) ai sensi del D.A. Salute
n. 39/2012,

Avuta notizia che la Regione non intendeva accreditare gli Organismi
bilaterali, in data 21/3/ 2013 inviava ultetiore documentazione per
l'accreditamento. |
A fronte di tale richiesta I'Assessorato inviava il parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori di cui al
D.A. 1619/2012. Con detto parere, nella considerazione che I'EFEI non
rientrava tra le organizzazioni sindacali e datotiali pitt rappresentative di
cui alla circolate del Ministeto del lavoro e delle politiche sociali n. 13

del 5/6/2012, si riteneva di rigettare l'istanza di inserimento nell'elenco

hifps:/fwwgiustizia-amminisirativa.ticdsavosatifucmProxy
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regionale degli organismi paritetici e degli enti bilaterali per il settore
edile. Con successive note veniva trasmessa altra documentazione
comprovante la mnaggiore rappresentativitdi e 1 requisii per
l'accreditamento. II 30/12/2013 veniva emesso 'atto impugnato con il
presente gravame.

11 ticotso & affidato ai seguenti motivi:

Violazione e falsa applicazione degli artt. 12 e 37 del dlgs. n. 81 del

© 9/4/2008. Violazione e falsa applicazione art. 2, comma 1 lett. h) e m)

del d.lgs. n. 276/2003. Violazione e falsa applicazione della circolare n.
13 del 5/6/2012 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -
Direzione gen. per l'attivita ispettiva - Difetto dei presuppostl. Erroneita
manifesta. Travisamento dei fatt. Difetto di motivazione. Difetto di
istruttoria. Violazione del principio del légittimo affidamento. Eccesso
di potere. Contraddittoriets

La circolare del Ministero del Lavoro n. 13/2012, richiamata dal diniego
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatoti, stabilisce che il requisito della maggiore rappresentativita
comparativa si riscontra nel settore solo nelle associazioni sindacali dei
lavoratori CGIL CISL UIL e alle associazioni dei datori di lavoro
ANCE, ANAEPA, CNA costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAT,
ANCPL Legacoop PLS, AGCI ¢ ANTEM.

Il provvedimento impugnato ¢ motivato con la mancanza del suddetto
requisito in quanto parte ricorrente non risulta inserito tra i soggetti
individuati dalla circolare.

11 dlgs. n. 276/2003, all'art. 2 c. 1 lett. h) e m), fa riferimento sia per gli
enti bilaterali che per le associazioni sindacali al concetto di
rappresentativita  comparativa. L'EFEI, essendo un  soggetto

tappresentativo di un numero indistinto di imptese del settore &
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firmatario di un contratto collettivo nazionale di lavoro, va considerato
rappresentativo anche alla luce della sua articolazione organizzativa e

territoriale.

Con nota n. 58797 del 22/7/2014 1' Assessorato regionale della Salute ha
trasmmesso documentazione relativa al ricorso tra cui la nota della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatori prot.
260/14 del 10/7/2014 con cui si precisa che, a seguito di
documentazione integrativa prodotta dagli organismi paritetici
provinciali EFEI, detti organismi sono stati inseriti nella sezione "con
tisetva"(che consente ai soggetti inseriti di essere comunque operativi)
pet i settori diversi dall'edilizia. Per glj. o.p.p. EFEI relativi al settore
edilizia, preso atto dell'elenco della circolare n. 13/2012 del Ministero
del lavoro, questi sono stati considerati ptivi del requisito prescritto.
L'Ufficio legislativo e legale con la relazione del 5 maggio 2015 ha
concluso per la irricevibilitd del ricotso.

Questo Consiglio, con parere n. 693/15 reso il 24/ 5/2016, considerato
che il provvedimento impugnato non contiene i termini e I'autotitd cui
propotre impugnazione, ha titenuto il gravame ricevibile ticonoscendo
l'errore scusabile del ricortente e ha chiesto all'ULL. di riferite nel
metito. _

L'Ufficio legislativo e legale con relazione del 25 novembte 2016, alla
luce della ulteriore documentazione acquisita, ha tiferito che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali con la circolare n. 13/2012 ha fornito
tisposta alle numerose richieste di chiatimento in merito alle
problematiche della formazione dei lavoratori nel settore edile e
specificatamente in relazione al coinvolgimento nell'attivitd formativa
degli organismi paritetici di cui all'art. 2, lettera e€) del d.lgs. n. 81/2008.

Con la citcolate suindicata & stato chiarito che solo gli organismi

https:/fwww.giustizia-armmini strativa.itfcdsawocatiucmProxy
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bilaterali costituiti ad iniziativa di una o piu associazioni dei datori di
lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie di contratti collettivi
nazionali nel settore dell'edilizia (elencati nella circolare) possono
definirsi organismi patitetici, ai sensi del citato art. 2 del dlgs. n.
81/2008, legittimati a svolgere 'attivita di formazione, in collaborazione
con i datoti di lavoro, cosi come ptevisto dall'art. 37 del medesimo
decreto legislativo.

Detta circolare ha perd ingenerato una serie di perplessita
nell'individuazione degli organismi paritetici nel settore edile e dei
soggetti legittimati all'attivitd formativa in questioﬁe. In particolare &
stata contestata la natura esaustiva dell'elencazione effettuata nelia detta
circolare 13/2012.

1l Ministero, con nota dell'8/6/2015 in risposta ad apposita richiesta, ha
affermato che " nel settore dell'edilizia la circolare n. 13/2012 individua
le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu
rappresentative a livello- nazionale”, ribadendo 1a necessita dei prescritt
requisiti per la legittimazione allo svolgimento di attivitd di formazione
ex dlgs. n. 81/2008. Giova perd al riguardo rilevare che 1'Assessorato
regionale della Salute, a seguito della copiosa documentazione
integrativa trasmessa da parte ricorrente con la quale si sosteneva la

piena titolaritd dei requisiti di iscrizione nell'lenco regionale in

questione, ha richiesto al Ministero esplicito quesito in ordine alla

esaustivitd dell'elenco ( di cui alla circolare 13/2012) di soggetti in
possesso dei requisiti per I'attivita formativa in parola rappresentando la
specifica condizione della CEPA-A e dell' EFEI ma il Ministero non ha
fornito alcun chiarimento.

Sulla questione in argomento il TAR del Lazio con sentenza n. 8765/15

ha affermato che il Ministero, con la citcolate in questione, "ha offerto
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agli ispettoti l'indicazione dei soggetti da identificare "al momento"
quali organismi paritetici dotati di maggiore rappresentativita sul
tertitorio nazionale in termini comparativi e nella cui nozione, dunque,
non tientrano tutt gli organismi genericamente frutto di qualsivoglia
contrattazione collettiva in ambito edile”. Tl Ministero con nota prot.
37/0012319 del 29/7/ 2015, alla Iuce della suindicata sentenza, ha poi
riaffermato che la circolate 13/2012 & basata su dati numerici in
continuo aggiotnamento e tiferita ad elementi petiodicamente riveduti e
trasmessi dalle stesse organizzazioni sindacali ed ha invitato le Direzioni
Territoriali e Interregionali del Tavoro destinatarie della nota a tener
conto delle indicazioni gia fornite con la circolare 13/2012.

Essendo questi i termini della questione l'esclusione di parte ricorrente
dall'elenco regionale di cui al decreto assessoriale n.1619 dell'8/8/2012
operata ¢ da ritenere illegittima. I'atto impugnato si basa sul parere
espresso dalla Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti
formatori che (vedi nota n. 157 del 12/7/2013) ha titenuto di non poter
insetite EFEI nell'elenco regionale in questione "considerato che Ia
circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 13/2012
individua le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pil
rappresentative a livello nazionale, firmatarie di contratti collettivi
nazionali del settore edile e che tra queste non risulta essere presente
Yorganismo istante”. Al riguardo glova peto ossetvare che I'art.2, comma
1 lettere h) ed m) del dlgs. n. 276/2003 individua quale criterio di
selezione per l'accesso ai diversi strumenti otganizzativi previsti dal
deereto in questione queﬂo della rappresentativita comparativa. La
differenza tra il criterio della maggiote rappresentativita e quello della
rappresentativitd comparativa, introdotto con la suindicata riforma del

2003, ¢ che il primo ha l'attitudine a concentrate 1a rappresentativita solo
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Su un soggetto (quello dotato di maggiore rappresentanza) mentre il
secondo consente di legittimare 1a tappresentativita di tutti i soggetti
associativi che hanno una consistente base di iscritti. Nella fattispecie
patte fticorrente, giusta la documentazione in atti, risulta soggetto
fappresentativo di un numero indistinto dj imprese del settore,
firmatatio di un c.cal applicato e con una diffusissima articolazione
territotiale (oltre 1700 sportelli, 110 Otganismi paritetici provinciali etc)
¢ quindi appare titolate di una dimensione organizzativa e territoriale
cocrente con quanto richiesto dalla normativa vigente. Va ancora
evidenziato, come peraltro ribadito dalle stesse note del Ministero oltre
che dalla giurisprudenza sopra  citata, che il criterio dells
rappresentativitd comparativa compotta un dato soggetto a variazioni e
necessita quindi un continuo aggiornamento ed approfondimento che
nella fattispecie non tisulta essere stato opetato,

Invero 1'Assessorato, dopo avere formulato specifico quesito al
Ministero in otdine alla posizione di patte ricorrente e senza avere
ottenuto aleun tiscontro, si & limitata a dare esecuzione al parere della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti formatoti senza
che venisse eseguita alcuna ulteriore specifica valutazione e/o attiviti
istruttoria. | |

Alla Iuce delle suindicate considerazioni, come correttamente riferito
dall'ULL. nella sua relazione, l'esclusione impugnata ¢ da ritenere
€tronea O quanto meno carente dj adeguata  istruttotia = e
conseguentemente il ricorso & metitevole di accoglimento, fatti salvi gli
ulterioti provvedimenti dell' Amministrazione,

P.Q.M.
81 esprime I'avviso che il ricorso sia accolto, fatti salvi gli ulterioti

rovvedimenti dell'amministrazione.,
P
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L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Giambaftista Bufardeci Rosanna De Nictolis

ILSEGRETARIO
Giuseppe Chiofalo
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sopra—citate partd enn‘iagg__ggmpa;a-l—-}v:mnni-e maggiormente rap-

wvalida e atts =

deliberare la seduts

Inmerito al primoc punto..delllODG:

Prends. 12 pnrn'la G p;esjdente i gquale passa 2 trattare 41

p'r'imn punteo all' ordine del g-i ornoe, chiede o] pr‘oaan-ﬁ-'i dd pren=

dere-wvisicne e.ratificare le.proprie dimissioni-da presidente

dells Commissione. di Certificazione TUnitaria del nowe macro=

seftori credendo in una giunsta evoluzione o progecnzione del

- i i s la_o {
[1Te) npe_r_a+n & propone le segquenti candidature per Arlca

okl prnqiﬂanfn i] e.'ir_} David Conti. per qna'l'l;\ di wice JI.r“.'r-e,,si—
2

dente il dott Stiven Baldo Mariano e_,_p,e_r_qu.e_l_],a_dj__s_e_g_r_e_tav'in

17ing, Gaetano Fabhio Martorana

Dopo amp‘l:—a discugssione =2lla quale sono intervenutd tutgi i

presenti, wiens deliberato con voto unanime per alzata di mana

llelezione a presgidente del sig. Navid Conti, = wice presiden=

te de] dotrr Stiven Baldo Mariano e 1'elezione a segretario

el Tng. Gaetano Fabio Martorzna, dells Commissione di_ Certi-

ficazione Unitariz dei nove macrosertori, futti gli elet+i ac-

cettana s carics e ringraw’ann 1" assemhlen vengono inglire
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Vincenzo De Fazio, i1 cv-ig Tgn::av-in Vania, il s-ig Mario Moc=
ok - il gic Carrabetta Francesgco il siex Bruziches Exrnegto,
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1f Aroh Marioc Perri

In.gerite al sesondo punte dell!ODG:

r‘."h‘-inr{n _l_a_}_—\;.v-n'ln Navid. Conti _s_p_i_@g_a_ndn I motivi e le ragioni

Dopno ampia discussions zlla cquale sono intervenuti tutti i

presenti, e dopo attenta letrturs di futti i1 puntl, sriense deli-

hersto all'vnanimits il nuown  Beoolam fa) e alltorizzata
a -

llapertura dells partita iva e C.C T A.A. della coammissione

In merito. al pimto_tre dell Ono:

11 p?pqw'dnnte_..chj_e.de_aj,_pr_es_e_njj di wvoler antorizzare 1o spo=

ataments della sede egale presso Villa Pallasicini wia Tomma—

so Martelli, 22 Bologna, per dare unfulteriore immagine dj

prestigio alla Commissione di Certificaziane nitaria dei nawe

macrosetrtori sagendo esga sede distaccatas di Rologna
g

dell’ITstitutro ad Ordinamanta Universitario CIFLS dAi Padawvsa

Dopn  ampia digsomissione: alla quale =sonn interveruti tut+i 4

presenti, si delibera »211'unanimita 1o spostamento della _gsede
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COMLASSRHE N CERTIPCAINE TR DE A MACROSETTON
176,00 LETTERAAL DS, HES 00,

REGOLAMENTO
DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE
UNITARIA DEI 9 MACROSETTORI

VISTO Farticolo 76, comma 1, lett, ¢), del decreto legislativo n. 276 del 2003, che indica, tra gli organi abilitati alla
certificazione dei contratti di lavoro, gli ent! bilaterali costituit! nell'ambito territoriale di riferimento; C
VISTO l'articolo 78, comma 2, lett. a) - ), @ comma 3 del decreto legislative n. 276 del 2003, che detta i princip
generali delle procedure di certificazione; :

VISTO I'articolo 81 del decreto legislativo n. 276 del '2003, che disciplina I'attivitd di assistenza e consulenza alle parti;
VISTO [‘articolo 84 del decreto legislativo n. 276 del 2003, che disciplina la certificazione di taluni modelli organizzativi
del lavoro e segnatamente dei contratti di appalto e somministrazione; : )
CONSIDERATO che in data 12 febbraio 2015, gll Entl Bilaterall in sigla E.F.E.I. TTALIA, E.N.B.L.L, E.N.B.L.LS.,
E.BLLAGRI., E.B.SA.P,, EN.BLVLSI., Enti Bilaterali che hanno scttoscritto la convenzione, le cul parti sociali sono
comparatlvarnente magglormente rappresentative tra cui: CIU — Confederazione Italiana di Unione delle Professioni

" Intellettuali Agenzia del Lavoro, UGL - Unione Generale del Lavoro e la ESAARCO - Confederazione' Esercenti

Agricoltira Artigianate e Commercio, Si allegano agli atti del presente verbale i decreti di nomina all‘interno del CNEL
dei miembri delle sopra citate parti sociali comparativamente maggiormente rappresentative hanno concluso una

- vCOngenzione tra di loro costituendo la Commisslone unitarta di Certificazione denominata “Commissione di
~ R

Certificazione Unitaria def 9 macrosettori « Che In data 12 Marzo 2015 hanno approvato lingresso dell’ E.F.E.1. Ente
Paritetico Bilateraie per [a Formazione Via Appia nuova 612, 00179 Roma, Cf/p.iva 10014581002 in qualita di capofila
delia commissione di certificazione e che in data 21 dicembre 2017 hanno approvato lingresso nella Commissione
degli Enti Bilaterali E.N.B.L.1.C., E.BLTUR., E.N.B.L.IA., E.N.B.L.I.T., E.N.B.L.LP. Enti Bilaterali che hanno sottoscritto
la convenzione, le cui parti sociali sono comparativamente maggiormente -rappresentative tra cui: CIU -
Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali Agenzla del Lavore, UGL - Unlone Generale del Lavoro
e la ESAARCO - Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio. Si allegano agli atti del presente
verbale | decreti di nomina allinterno del CNEL dei membri delle sopra citate parti sociali comparativamente
maggiormente rappresentative di cui da tale data divengono parte importante;

RITENUTO, di dover adottare un regolamento interno che disciplin! e renda pubbliche la procedura di certificazione e
le modallta di funzionamento della Commissione stessa; . :
tutto cid premesso i Presidenti degli Enti Bilaterall E.F.E.I, ITALIA, E,N.B.L.I., E.N.B.L.I.S., E.BL.AGRI., E.B.SA.P., .
EN.BI.VI.SI., E.N.B.L.I.C., E.BL.TUR,, E.N.B.L.LA., E.N.B.L.LT., ENN.B.LL.P, @ E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per fa
Formazione, costituenti di fatto la Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettor] -

APPROVANO, nella seduta del 20 gennaio 2018 e con votazigne unanime, I'adozione del presente regolamento.

-

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 - 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 ~ 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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ART. 1 {COSTITUZIONE E COMPOSIZIONE)

1. Al sensi dellarticolo 76, comma 1, lettera ¢) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (in seguito
denominato “decreto legislative™), & costituita la Commissione di certificazione Unitaria denominata
*Commissione di Certificazione Unitarla dei 9 Macro Settori” tra gl Enti Bilaterali E.F.E.I. ITALIA, E.N.B.L.L.,
E.N.B.L.1.5., E.BLAGRI., E.B.SA.P., EN.BL.VI.SL,, E.N.B.LI.C., E.BLTUR., E.N.B.L.LA,, E.N.B.L.L.T.,
E.N.B.L.I.P. e E.F.E.I. Ente Paritetico Bilaterale per la Formazione, di seguite denominati “Entl Bilaterali”, .=
composta dai presidenti degli Enti Bilaterali di cui sopra e da soggetti designati tra coloro che sono in DOSSES?Q@
di specifiche competenze tecnico-giuridiche, designati dagli organi degli Enti Bilaterali e di cui al verbalzge/sii“’\0 "
approvazione ed adozione del presente Regolamento. 14 f"@i

2. Il numero dei componenti della Commissione di Certificazione pud essere aumentato con delibera degli orgﬁnl@ig'
degli Enti Bilaterali. L'incarico di componente della Commissione di Certificazione dura tre anni ed & rinnovat;ﬁl;e
L'incarico a componente della Commisslone pud essere revocato con provvedimento motivato da parte de\g;lll%\“
organi degii Enti Bilaterali, Nel caso di revoca o di rinuncia da parte di taluni dei component! della C:c)mmissiorﬂ.e'sg,&.\“’;*-"i}I

o di Certificazione gli organi degli Enti Bilaterali provvederanno alla sua sostituzione con propria delibera. \\x;_\?@-

3., La Commissione nomina nel suo interno 1l Presidents, il Segretaric e pud nominare uno o pill Vice Presidenti, =

4, La Commissione & presieduta dal Presidente o, in sua mancanza da uno dej Vice Presidenti. Essa, incltre, pud
dotarsi di una o pili Commissioni Istruttorie, a seconda delle convenzioni di volta in volta stipulate con soggett!
pubblicl o privatl, Individuali o collettivi. Compitc di dette Commissioni & quello di svolgere tutte le attivita
istruttorie, preliminari alla attivitd di vera e propria certificazione degli schemi contrattuali, e di garantire una
assistenza attiva alle partl negoziall e alla Commissione di Certificazione con sede in Bologna via Tommaso
Martelli n, 22, presso Villa Pallavicini gid sede di Bologna dell'Istituto ad Ordinamento Universitario CIELS di
Padova.

5. In relazione al carico di lavoro della Commisslone, riferibile sia al numero delle istanze sia al grado di
complessita e di difficolta dei casl prospettati, ed alla necessita di assicurare il rispetto del termine di legge per
la conclusione dei procediment! di certificazione, il Presidente della Commissione puo costituire una o pit sotto-
Commissioni di certificazione che saranno presedute da un vice presidente.

6. Per la nomina dei membri supplenti per i casi di assenza o di impedimento (temporaneo o definitivo) provvede
il Presidente della Commissione con proprio provvedimento. Per la sostituzione del Segretario e del Vice
Presidente il Presidente deve scegliere tra | membri ordinari. Il Presidente nen pud essere sostituito, se non
nei casl di cui all'art. 6, comma 2 del presente regolaments, € comunque soltanto da soggetti in possesso delle
competenze tecniche necessarie per rispondere alle esigenze di valutazione del rapporti contrattuali portati

) all‘attenzione della Commissione. - ’

7. Alle riunioni della Commissione, a titolo meramente consultivo, possona partecipare tutte le autoritd pubbliche
che hanno ricevuto [a.comunicazione di inizio del procedimento. A tale fine, la prima seduta della Commissione
non pud avvenire se non sono trascorsi 3 giorni liberl dall‘inizio del procedimento. Della possibilitd di partecipare
alle riunioni della Commissione va data puntuale informazione nella comunicazione di cui all’articolo 78, comma
2, lett. a) del decreto legislativo.

8. La Commissione Unitaria dei 9 Macrosettori, pud aprire Commissioni Istruttorie territoriali siano esse regionali,
provinciall o zonali,

|

Art. 2 (SEDE) :

1. La Commissione ha sede Legale ad ognl effetto presso Villa Pallavicini di Bologna In via Tommasc Martelli n.22
gia sede di Bologna dellTstituto ad Ordinamento Universitario CIELS di Padova e Sede Operativa in via Appla
Nuova 612 a Roma gia sede di alcuni degli Enti Bilaterall che la costituiscono.

Art. 3 (SOTTO-COMMISSIONI)
1. Ciascuna sotto-Commissione ha compiti autonomi di certificazione e s compone di almeno 5 (cinque) membt| tra -

quanti designati dagli Organi degli Enti Bilaterali. E’ presleduta dal Presidente della Commissione di Certificazione
o da un Vice Presidente. .

Conmmissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale:. Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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2. Saranng istituite le Commissioni Istruttorle in sede territoriale in tutte le Province italiane queste ultime saranno
composte di tre (3) membri, la presidenza delle stesse viene affidata ad un membro della Commissione di
Certificazione che procede a sottoporre la votazione per I‘elezione del Vice Presidente ed | Segretario. Le
Commissioni Istruttorie territoriali hanno Fobbligo di segnalare le Istanze di certificazione oltre alla DPL anche aila
Commissione di Certificazione la quale apporra il proprio. " -

Art, 4 {COMMISSIONI ISTRUTTORIE) :
1. La Commissione istruttoria, ha compiti esclusivamente istruttorf e non deliberativi; provvede In particolare
allesame delle istanze assegnatele a tal fine dal Presidente ed alla predisposizione e verbalizzazione di
sservazioni e proposte da sottoporre alla Commissione, nonché, all'occorrenza, alla prestazione dell’attivita di )
nsulenza e assistenza di cui allarticolo 81 del decreto legistativo; pud altresi essere incaricata dal Presidente di -
letare l'audizione delle parti o Il sopralluogo In sito, nel rispetto delle disposizioni det presente regolamento,
gigendone verbale e riferendone per | sequiti in Commissione. o L
Commissione Istruttoria, esamina i documenti relativi ai contratti sottopasti ad istanza di certificazione ed a .
mine dei propri lavori prepara una relazione per la Commissione di Certificazione, la relazione viene portata in
Commissione di Certificazione dal Presidente della Commissione Istruttoria che ne illustra i contenuto.

)i
]

st

~——Art. 5 (SUPPORTI TECNICI)

1. La Commissione di certificazione si avvale del supporti tecnici e logistici messi a disposizione dagli Enti
Bilaterali. In particolare: Idoneo locale per le riunioni e le audizioni; responsabile organizzativo e personale
amministrativo per coadiuvare il Segretario, il Vice Presidente & il Presidente; apparecchiature ed impianti informaticl,
telefonici e di riproduzione e relativi collegamentl, accessi e programmi; indirizzo di posta elettronica, sito internet e
link espressamente dedicato alla attivity di certificazione; documentazione legislativa, giurisprudenziale,
amministrativa e scientifica inerente alle materie di competenza; banche dati informatiche.

Art. 6 (VALIDITA’ DELLE SEDUTE E DELLE DELIBERE)

1. Ai fini della validita delle sedute deila Commissione ovvero della sotto-Commissione & richiesta la presenza del
Presidente, del Vice Presidente e del Segretario, e di almeno altri 2 (due) membri,

2. Il Presidente pud essere sostituito solo In caso di rinuncia, di impedimento oggettive non compatibile con la chiusura
del procedimento nei termini di legge di cui all‘art. 78, comma 2, lett. b) del decreto legislativo e di conflitto.d! Interessi
ai sensi dellarticolo 7, comma 2, del presente regolamento. La sostituzione del Presidente & deliberata dall'assemb_!eg
della Cormmmissicne con voto di maggioranza. oo TS

3. La Commissione delibera a maggioranza dei propri membri. In caso di paritd, decide il Presidente della
Commissione. '

Art. 7 (NORME RELATIVE AI MEMBRI DELLA COMMISSIONE)

1. Sono membri della Commissione | soggetti di cui all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento.

2. Tutti i membri della Commissione di Certificazione e delle Commissioni istruttorie sonc tenuti ad astenersi dal
partecipare in qualsiasi forma alle attivitd della rispettiva Commissione che ineriscano alla trattazione, discussione o
decisione di pratiche di certificazione che possano colnvolgere interessi propri, ovvero: di loro parenti entro il quarto
grado o conviventi; di persone fisiche o gluridiche con le quali essi intrattengano rapporti commerciali, di prestazione
d’opera professionale o di lavoro subordinato, autonomo o parasubordinate; di indlvidul od organizzazioni con cui essi
stessi o1 conlugi abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapportl di credito o debito; di individui od organizzazioni
di cui essi siano tutori, curatori, procuratori o agenti; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati o socletd,
di cui essi siano amministratori, gerenti, assoclati o dirigenti. Essi si asterranno altresi in ogni altre casc In cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Nei cas] sopra menzionati l'interessato comunicherd preventivamente ia propria motivata
aster;s[one al Presidente, che provvedera, di conseguenza, disponendo per la sostituzione dell‘astenuto con un
supplente.

3. Oltre ai membri della Commisslone, che accedono alla documentazione inerente I'attivitd della Commissione senza
particolari formalita, tutte le autorita pubbliche che hanno ricevuto la comunicazione di Inizio del procedimento hanno

facoltd di accedere alla suddetta documentazione e dl prenderne visione, previa richiesta scritta al Presidente, che
adotterd le disposizioni del caso.

Art. 8 (ISTANZA DI CERTIFICAZIONE)

‘1.. L.’ista_nza di avvio della procedura di certificazione, formulata congiuntamente dalle parti intereséate, & redatta per
iscritto N conformita ai modelll approvatl dalla Commissione e secondo le istruzioni pubblicate fornite dagli Enti
‘Bilaterali. B

2_. Le istanze difformi dai modelii sono comunque ricevibili purché, a giudizio della Commissicne, rispondano ai requisiti
di legge e del presente regolamento. o

Commissione di Certificazione Unitaria det 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 9 (REQUISITI ESSENZIALI DELL'ISTANZA)
L 1. Sono requisiti essenziali dellistanza di certificazione:
‘ a) l'esatta individuazione delle parti richiedenti, del loro domicilio e della sede o della dipendenza dell'azienda
interessata; L
) b) lindicazione della natura giuridica e del tipo del contratto per il guale si richiede la certificazione e della
specifica qualificazione negoziale delle parti;
) lindicazione espressa degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali.in relazione ai quali le parti
chiedono la certificazione;
d) l'allegazione di copia del contratto (o di sua bozza), contenente i dati anagrafici e fiscali delle parti; 2
_ &) la dichiarazione espliclta che non vi sono altri procedimenti certlficatori e ispettivi pendentl e che non sonof’ \‘*’5
stali emess! precedenti provvedimenti ispettivi o di dinlego di certificazione sulla medesima istanza, oppure, in casp
di sussistenza di tali provvedimenti, 'altegazione di copia degli stessi; : o 7
f) la sottoscrizione in originale delle parti e, nel caso che una o entrambe le parti stesse non siano persone !
fisiche, I'indicazione della legale qualitd dei firmatari; ‘
9) l'allegazione di copia del documento di identitd dei firmatari.

s

Art, 10 (PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA)

1. Listanza di certificazione, completa degli allegati, & presentata alla Commissione mediante lettera raccomandata

" .- con avviso di ricevimento, ovvers - ove venga attivata dalla Commissione - secondo una procedura telematica o
anche mediante consegna a mano. In quest’ultimo caso ne verra rilasciata ricevuta. Dalla data di ricezione della
istanza ovvero della documentazione integrativa richiesta decorre il termine di cui all‘articolo 78, comma 2, lett.
b}, del decreto legislativo.

2. I pracedimento deve essere portato a termine entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento dell'istanza, ovvero dal
ricevimento dell’ulteriore docurmentazione che venga richiesta dalla Commissione. Il termine di 30 (trenta) giorni
di cui sopra st Intende sospeso nel periodo feriale, che viene concordato dal 1° al 7 gennalo, dal 1° agosto al 1°
settembre e dal 23 al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 11 (COMUNICAZIONE ALLA DPL, REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE)

1. Non appena pervenuta [Istanza di certificazione, viene comunicato alla Direzione provinciale del lavoro Inizio del
. . procedimento ai sensi e agli effetti di cui allarticolo 78, comma 2, lett. a) del decreto legislativo. Tuttavia, ai medesimi
effetti, qualora la Commissione voglla richiedere alle parti interassate una documentazione Integrativa, Ia
comunicazione & rinviata al momento di ricezione della relativa documentazione.
2. Al sensi dell'articolo 78, comma 2, [ettera a) de! decreto legisiativo, e fermo restando quanto disposto dall‘articolo
7. comma 3, del presente regolamento in merito all’accesso alla documentazione da parte dei soggett! pubblici
interessatl, alla Direzione provinciale del lavoro viene fornita comunicazione «dellinizio del procedimento» con
indicazione delle parti e della loro sede, residenza o domicilio, oltra che della data di ricevimento dell'istanza da parte
della Commissione e della data in cui tale Istanza sara discussa.
3. L'eventuale richiesta di documentazione Integrativa deve essere spedita dalla Cornmissione alle parti interessate
entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla ricezione dellistanza. La segreteria della Commisslone acquisisce il fascicolo
€ provvede a registrare gli estremi dellistanza In un registro informatico appositamente istituito, nel quale viene
elencata la documentazione afferente e vengono annotate tutte le successive fasi procedurall. La conservazione dei
contratti certificati e dei relativi fascicoli potra avvenire attraverso Idonee modalitd di archiviazione e custodia dei
support! cartacei, ferme restando ie corrispondenti registrazioni informatiche, ovvero in via Informatica, con rmodalita
tall da garantire comunque la sicurezza dei datl personali ivi contenuti a mente della vigente normativa. Il termine
minimo di conservazione del contratti e della relativa documentazione di cui all'articolo 78, comma 3, del decreto
decorre dalla data di estinzione del rapporto giuridico costituito mediante il contratto oggetto di certificazione. Detta
conservazione avviene presso gll uffic della Commissione di Certificazione, e ha la durata di cingue anni dalla data di
estinzione del contratto certificato. A tal fine, le parti che hanno fatto richiesta di certificazione sono tenute a
comunicare alla Commissione la data di estinzione del rapporto.

Art. 12 (VAGLIO PRELIMINARE)

1. Il Presidente, nel rispetto dell'ordine cronologico determinato dalla data di presentazione, procede alla valutazione
della regolaritd e completezza delie istanze ai sensi degli articoli 8, 9 e 10 del presente regolamento €, qualora le
stesse risultino irregolari o carentl, provvede a richiedere alle .parti le Integrazioni del caso, comunicando loro la
contestuale sospensione del termine di cui all'articole 78, comma 2, lett, b) del decreto legislativo.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
- Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martelli 22 — 40138 Bologna
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Art, 13 (CALENDARIZZAZIONE DEI LAVORI E AUDIZIONE DELLE PARTI) ‘
1. 1l Presidente, verificata la regolariti e completezza delle Istanze ovvero acquisite le necessarie integrazioni, redige
il calendario dei lavorl della Commissione, fissando le date delle sedute ed Insereéndovi le istanze stesse. A tal fine
tiene conto del numero e del grado di complessita delle domande pervenute, della eventuale opportunitd di prevederne
la trattazione in pil sedute, della distribuzione del carico di lavore a una o plll sotto-Commission| al sensi degli articoli
che precedono e della necessitd dl concludere il procedimento nei termini di legge, salvo quanto previsto dall’articolo
10 del presente regolamento. Ove necessario, provvede quindi senza indugio a convocare le parti per 'audizione
dinanzi alla Commissione di certificazione ovvero alia Commissione istruttoria, indicando la data e I‘ora stabilite. La
comunicazione del calendario delle sedute con I'indicazione delle relative pratiche rivolta alia Direzione Provinciale dei
L"’an:-o ha valore di comunlicazione di Inizio del procedimento ai sensi dell‘articolo 78, comma 2, lett. a) del decreto
legistativo e pud essere effettuata tramite fax o posta elettronica certificata. :
Art%-ih}(CONVOCAzIONE DELLE COMMISSIONI E COMUNICAZIONTI)
1.1 R?esidente convoca la Commissione o, se del caso, la sotto-Commissione comunicando al membri ordinar, a
m’ezzﬁf posta, a mezzo telefax o a mezzo posta elettronica ai rispettivi recapiti, la data della seduta e ‘elenco delle
pratiche insetite nell'ordine del giorno. Al fini dell’eventuale esercizio della facoltd di presentare osservazioni di cui
- &lf’articolo 78, comma 2, lett. a), del decreto legislativo, nella comunicazione del calendario della seduta inviata alla
"~ Direzione Provinciale del Lavoro interessata viene indicata espressamente la possibliita di partecipare ai lavori della
Commissione e di accedere ai contratti e a ogni altra documentazione al sensi & secondo le procedure di cui all'articolo
7, comma 3, del presente regolamento. ) 5
2. In caso di impedimento a partecipare alla riunione della Commissione o sotto-Commissione da parte di un membro
ordinaric, questo provvederd direttamente a darne comunicazione al Presidente della Commissione ed al Segretario,
che, qualora non risulti raggiunto il numerc minimo di membri richiesto dallarticolo 6 comma 1 del presente
regolamento ai finl della validita delle sedute e delle delibere, disporra Il rinvio dellz seduta.

Art. 15 (RELATORI) :
Salvo quanto previsto dall‘articolo 4 del presente regolamento, il Presidente, dopo un sommario esame delle istanze, - .
nomina per ciascuna pratica il relatore che funge anche da Presidente della Commissione Istruttoria relativa alla
specifica pratica. Il relatore predispone, per ciascuna istanza pervenuta e sentita la Commissioni istruttoria che
presiede, una apposita scheda rlepilogativa, nella quale sono riportate note ilfustrative in merito alla ricognizione della
documentazione presentata e, in particolare, alla sussistenza o meno dei requisiti richfest! dalla normativa vigente In
relazione alla tipologia contrattuale per la quale si richiede la certificazione, nonché in riferimento agll ulteriori
elementi, anche di carattere formale, richlesti dal presente regolamento.

Art. 16 (AUDIZIONE DELLE PARTI}

1. Le parti possono intervenira all'audizione mediante un proprio rappresentante solo in caso di effettiva, assoluta e
comprovata impossibilita di presenziarvi personaimente, con esclusione di qualsiasi facoltd discrezionale In capo
all'interessato medesimo. A tal fine, la parte impossibilitata comunica le maotivazioni del caso, con Feventuale
documentazione probatoria, al Presidente, che decide per I'ammissione del rappresentante o per il rinvio, dandone
atto nef verbale della seduta delta Commissione. II rappresentante interviene munito di apposito atto dl delega,
specificamente riferito all’audizione, corredato da fotocopla del documento di identitd proprio e del rappresentato, che
vengono acquisiti agli atti. A tal fine non sono idonei gli eventuali poteri di rappresentanza conferiti con procura
generale, :

2. Le disposlzioni di cui al precedente comma s applicano esclusivamente alla rappresentanza volontaria. In nessun . '
caso pud essere delegata altra parte o il rappresentante ¢ Vassistente dellaltra parte. 1l mancato rispetto delle
disposizioni di cui al precedente comina comporta I'improcedibilitd dellistanza con la conseguente automatica
sospensione del termine di cul all'articolo 78, comma 2, lettera b) del decreto teglslativo. In tal caso la Commissione
pué deliberare il rinvio dellaudizione ad una successlva seduta e disporre Il rinfovo della convocaziona delle part. In
nessun casoe l"assistenza pud essere prestata dal medesimo soggetto in favore di entrambe le parti.

3. All'audizione delle partj provvedono le commissioni istruttorie.

Art. 17 (DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONI)

1. Completata la fase istruttoria, i membri della Commissione o della sotto-Commissione, udito il relatore, deliberano - .
a maggioranza sulla sussistenza dei presupposti che consentono la certificazione del contratto allegato ali‘istanza, I
provvedimento & conforme alla deliberazione ed alle motivazioni espresse, Di tutte Je attivita della Commissione viene

redatto verbale, a cura della segreterla e sotto la direzione del Presidente. A tal fine Il Segretario presenzia a tutte [&
sedute defla Commissione, '

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
Sede Legale: Villa Pallavicini, via Tommaso Martellj 22 — 40138 Bologna
Sede Operativa: Via Appia Nuova 612 — 00179 Roma - Tel. 06 45479340 - Fax 06 45473550
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Art. 18 (PROVVEDIMENTO DI CERTIFICAZIONE)

1. Sia il provvedimento di certificazione che quello di dintego, per loro natura, devono essere necessariamente motivati
e contenere I'indicazione dell’autoritd presso la quale & possibile presentare il ricorso e del termine per presentarlo, Ii
provvedimento di certificazione deve indicare espressamente gli effett! civili, amministrativi, previdenziali o fiscall del
contratto certificato, in relazione ai quali le parti hanno richiesto la certificazione. Il verbale di audizione delle parti,

- ove presente, e il resoconto dell’attivita svolta dalla Commissione o dalla sotto-Commissione vengono allegati al

provvedimento adottato e sono parte integrante dello stesso provvedimento. I provvedimenti di certificazione o dj
diniege contengono per refationem tutte le fasi del procedimento e, per quanto attiene la motivazione, indicano anche
gli elementi fondamentali di valutazione utilizzati.

2. 1l provvedimento di certificazione o di diniego viene redatto in forma scritta In triplice originale: uno rimane agli
attl d'ufficio e deve essere conservato per il pericdo previsto dall’articolo 78, comma 3 del decreto legislativo, mentre
gli altri due vengono consegnati o trasmessi alle parti che hanno sottoscritto listanza di certificazione.

Art, 19 (ITER PROCEDURALE)

Al fine di riassumere e schematizzare |'iter prbcedurale che la Commissione di Certificazione segue per espletare i suoi
lavori fino alla Certificazione o al diniego della stessa viene riassunto il suo operato in questo schema:

1 fase

- alla richiesta di certificazione vengono inviati i moduli per la presentazione dell'istanza completi della descrizione
dettagliata di come compilare gli stessi e una check list documentale relativa ai documenti da raccogliere &g,
"~ inviare alla Commissione; ‘ :
= * Invio del Regolamento deila’ Commissione da restituire timbrato e firmato per accettazione dalle parti che
intendono sottoporre il contratto;

- Invio del modulo per effettuare il pagamento della quota relativa alle spese di [struttoria.

2 fase ’

- dopo Il ricevimento: dei documenti richiesti richiamati dalla check list documentale, del Regolamento della
Commissione controfirmato e timbrato dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla certificazione, della
ricevuta dell'effettuato pagamento refativa alle spese di istruttoria, il Segretario della Commissione su mandato

. del Presidente convoca la Commissione Istruttoria;

- Esame della documentazione da parte della Commissione Istruttorla ed eventuale richiesta di integrazione
documentale;

- Definizione della necessita di un sopralluogo;
- In base alla complessitd del procedimento di certificazione relativo al contratto sottoposto viene redatto il
Preventivo di spesa, da inviare alle parti, lo stesso deve essere restituito per accettazione alla Commissione.

3 fase
- Fcevuti i documenti oggette della eventuale richiesta di integrazione da parte della Commissione Istruttoria,
., ritornato il preventivo di spesa firmato per accettazione dalle parti che intendono sottoporre il contratto alla

certificazione, il Segretario della Commissione su indicazione del Presidenta procede all'invio della richiesta di
Istanza di Certificazione. N

4 fase

- alla ricezione della presentazione dell'Istanza di Certificazione la stessa viene inviata alla Direzione Provinciale
del Lavoro della Provincia di Roma in quanto la sede operativa & a Roma;

- viene calendarizzato I} sopralluogo da effettuare in sito, ed anche questo comunicato alla DPL;

- successivamente al sopralluogo viene calendarizzata la riunione della Commissione di Certificazione, anche di
. : questa viene inviata comunicazione alla DPL.

5 fase .

-~ sl riunisce la Commissione di Certificazione che udita la relazione del Presidente della Commissione Istruttoria

passa al riesame della documentazione & apre il confronto fra i membri, terminato il confronto, soddisfatta ogni
richiesta dei membri della stessa, si procede emettendo il verdetto sulla fattibilitd o meno di certificare il contratto
oggetto della Istanza in discussione;

- Ladedsione finale viene verbalizzata e viene dato mandato al Segretario della Commissione di Certificazione di
- emetlere il Certificato.

Commissione di Certificazione Unitaria dei 9 macrosettori
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6 fase

- Preparazione del Certificato;

- Ricevuto 1l pagamento relativo al preventive di cul alla 3 fase viene emesso il Certificato;

- Viene effettuato Ifvio del Certificato In originale alle Parti e una copla vlene conservata nell'archivico della
Commissione.

N.B.

Ogni coritunicazione deve éssere effettuata tramite Posta Eléttronica Certificata o Raccomandata con
Ricevuta di Ritorno.

Art. 20 {(ESECUTIVITA’ DEL REGOLAMENTO) _ 7
1. Il presente regolamento, adottato dagli Enti Bilaterall E.F.E.I ITALIA, E.N.B.L.I., E.N.B.L.I.S., E.BIAGRI.,

--EBSA.P., EN.BLVLSI, E.N.B.LIC, E.BLTUR., E.N.B.L.IA,, E.N.B.L.L.T.,, E.N.B.L.LLP. e E.F.E.I. Ente Paritetico

Bilaf'e”nale per la Formazione, In data 20 gennaio 2018, come da verbale agll atti, verra pubblicato nei siti internet e

-trasiigsgo, per opportuna conoscenza, alla DPL.
... 2. T presente regolamento, immediatamente esecutivo, viene consegnato in copia ai membr! della Commissione e

Qrr| ;""g‘gifﬁgso a cura della Commissione stessa.

21'GALLEGATT)

36| presente Regolamento e parte integrante dello stesso sono | seguenti allegati:
dulo per la presentazione della Istanza Volontaria
odulo per la.presentazione della Istanza Obbligatoria

- c) Modulo assunzione responsabilitd delle parti (solo volontaria)

d) Check list documentale
e} Modulo pagarmento spese di Istruttoria
f} Modulo preventive per la Certificazione
g} Facsimile Certificato
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA UGL, CEPA-A E ES.A.AR.CO.

1l giorno 31del mese di gennaio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
rappresentanza collettiva:

UGL - Unione Generale del Lavoro con sede in Via delle Botteghe Oscure 54, 00186 Roma-
rappresentata dal Vicesegretario Generale Claudio Durigon;

e

CEPA-A Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori con sede in Roma,

via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale Sig.
Daniele Gregorio Scalise;

e

ES.A.AR.CO. Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio con sede in Roma

via Appia Nuova 612, cap. 00179 rappresentata dal Presidente e Rappresentante Legale
Michele Antonio Eramo;

PRESO ATTO CHE

Le UGL e CEPA-A hanno sottoscritto, in data 23 maggio 2013, i seguenti CCNL:

- CCNL per il personale dipendente deile strutture sanitarie private;

- CCNL per il personale non medico delle strutture e cooperative socio sanitarie e
assistenziali;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societd
cooperative e delle aziende artigiane del settore abrasivi;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa.
cooperative e delle aziende artigiane del settore concia e accorpati;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane delsettore plastica e gomma;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie i imprese {PMI), delle societ’
cooperative e delle aziende artigiane del settore vetro;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle societa
cooperative e delle aziende artigiane del settore chimica e affini;

- CCNL per i dipendenti delle aziende piccole e medie imprese (PMI), delle sacieta
cooperative e delle aziende artigiane del settore ceramica;

e in data 19 luglio 2013 il seguente CCNI:

- CCNL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle plccole e medie i 1mpres = R,
industriali edili e affini; -

¢ in data 07 maggio 2014 il seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore pesca;

e in data 28 maggio 2014 il seguente CCNL:
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- CCNLper i dipendenti delle piccole e medie imprese e aziende del settere terziario,
commercio e servizi;

e in data 23 aprile 2014 i seguente CCNL:
- CCNL per le imprese cooperative del settore agricolo;

IN CONSIDERAZIONE CHE:

la UGL, per la parte sindacale e la CEPA-A, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso
sinergico attraverso la firma, per stipula, dei CCNL di cui sopra, adegunandoli al mutato quadro
nermative in materia di lavoroe ed in armonia con i eanoni di efficienza, produttivita,
competitivitd etc.., al fine di creare nuova-océupabilita e competitivita delle nostreé aziende sia
nel mercato del lavoro intérne che in quello globalizzato:

VISTO CHE:

La Confederazione ES.A.AR.CO. intende firmare i contratti di cui sopra sottoserittida UGL e
CEPA-A;

CI0* PREMESSO LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:

 procedere sia al rinnovo del CCNL in scadenza, che alla sottoscrizione di altri nuovi
. CCNL che ricoprano tutti e 9 i Macro Settori ATECO qui di seguito riportati:
1. EDILIZIA;
2. SANITA' PRIVATA;
3. AGRICOLTURA;
4. PESCA;
5. INDUSTRIA;
6. CHIMICA;
7. COMMERCIO TURISMO E TERZIARIO;
8. ARTIGIANATO;
9. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA;

b} le parti si impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma per rinnovo e/o
per stipula dei CCNL, entro e non oltre 40 gg dalla data di sottoscrizione del presente
protdcollo di accordo interconfederale:

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 3 4 GRNmave 2018

UGL ‘
il Vicesegretario Gengrale

Claudio Durigon '




Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba,it>
A "esaarco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoled! 28 febbraio 2018 - 13:00

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di agt:ettazione

I giorno 28/02/2018 alle ore 13:00:08 (+0100) il messaggio

"protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzato ai

dgtutelalavoro@mailcert. Javoro.gowv.it {"posta ordinaria")

I messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228130008.01676.10.2.65@pec.aruba.it
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“ Da "posta-certificata@pec.aruba.it” <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "esaarco@pec.it” <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 28 febbraio 2018 - 13:01

CONSEGNA: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorne 28/02/2018 alle ore 13:01:25 (+0100} il messaggio

"Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - UGL" provenlente da "esaarco@pec.it”
ed Indirizzato a “protocollo@postacert.cnelit™

& stato consegnato nella caselia di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228130123.04180.10.1.65@pec.aruba.it
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PROTOCOLLO DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
VIGENZA DAL 27 febbraio 2018 AL 02 aprile 2021

Il giorno 27 del mese di febbraio anno 2018 in Roma tra le sottoscritte Organizzazioni di
| rappresentanza collettiva:

per parte datoriale: ‘

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- ES.A.AR.CO. Artigianato

- ES.A.AR.CO. Aufotrasporti

- ES.A.AR.CO. Servizi ¢ Terziario

- ESAAR.CO. Vigilanza e Sicurezza

ES.A AR.CO. Chimics

ES.A.AR.CO. Scucla

ES.A_AR.CO. Sanita

ES.A_AR.CO, Agricoltura

ES.A.AR.CO. Commeicio

ES:A.AR.CO. Turismo

- BS.A AR.CO. Costruttori Edili & Affini

- ESA.AR.CO. Pesca

- ES.A.AR.CO. Industria

- ES.A.AR.CO, Federcoop

- ES.A.AR.CO. ASS0 PONTEGGI

- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- Sisterna Ariende Halia in sigla SAI T

- Federazione Europea Riutilizzatori e Ambientein sigla FER Ambiente
- Confederazione Italiana Lavoratori Artigiani in sigla CILA

- Assemblee di Dio in Halia in sigla ADIL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.LU.

- Pederazione Nazionale Lavoratori Docenti ¢ non Docenti delia Scuola e della Formazione Professionale
federata Confederazione Generale Sindacale C.G:S. in sigla FENALS. - C.G.S.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavore in sigla SI-CEL

- Organismo Naziornale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Confederazione Lavoro Italia federata CIU in sigla CLI CIU

- CLI -FNL.A. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Artigianato

- C.LI -FN.LM. - Confederazione Lavore Italia - Federazione Nazionale Lavoratori Metalmeccanici

- CLL-FN.LZP. - Confederazione Lavoro Italia - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto defla Pesca

- Federazione Lavoratori Agricoltura Agriturismo e Florovivaisti C.L.I in sigla FLAAF C.L.L

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute C.L.I. in sigla FNAOPS C.L.I.

- Federazione Nazionale dei Lavoratori del settore Chimica C.L.1 insigla FENALC CL.L

- Federazione Lavoratori del settore Turisme C.L.1. in sigla FLT C.LL

PRESO ATTO CHE
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL:
- Esaarco, CCNL per i dipendenti dalle imprese di acconciatura, estetica, tricologia non cuorativa, tatuaggio,
piercing e centri benessere;
- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative ¢ consorzifagricoli;
- Esa.ar.co. CCNL per gli impiegati agricoli; [{ |
AR ]




- Esa.arco. CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti;

- BEsa.arco, CCNL per i dipendenti delle aziende e societd cooperative del settore autodemolizione, smeltimento,
recupero, trasporto, riciclaggio e trasformazione in energie rinnovabili;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle autescuole e daghi studi di consulenza antomobilistica;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da imprese di spedizione, autotrasporto merci e logistica;

- Esa.arco. CCNL per i medici dipendenti dalle case di cura private laiche e religiose e da centri di riabilitazione;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti delle FMI operanti nel settore Comunicatori d'impresa;

- Bsaarco. CCNL per i dipendenti dei consorzi agrari;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

- Esa.adrco. CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane edili e affini;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attiviti affini;

- Bsa.arco. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da imprese edili e affini;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da farmacie private;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti addetti alle attivith di sistemazione idraufico forestale e idraulico agratia;

Es.a.arco. CCNL per la tutela dei Lavoratori Autoromi;

Es.a.ar.co. CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico; L

" Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmecceaniche e della installazione di impianti;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle aziende cooperative metalmeccaniche;

- Esa.arco, CCNL per i dipendenti dalle industrie metalmeccaniche private ¢ defla installazione di impianti;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie metalmeccaniche e di inétgl}azione di impianti;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da Studi Odontoiatri; )

- Esa.arco, CCNL per il personale dipendente imbarcato su natanti di cooperative 4i pesca marittima;

- Esa.arco. CCNL per il personale dipendente da cooperative eserceni attivith di pesca marittima, maricoliura,
acquacoltura e vallicoltura;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazionse;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti delle aziende e societh cooperative del seitore trasporto viaggiatori, trasporto
immovativo e delle centrali radio taxi;

- Esa.arco. CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura private laiche e religiose e da centri di
riabilitazione;

- Esa.arco. CCNL per il personale dipendente da residenze sanitarie assistenziali (RSA) e dalle altre strutture
residenziali e socio-assistenziali;

- Bsa.arco. CCNL per i dipendenti degli-istituti scolastici-educativi gestiti da enti ecclesiastici;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti degli istituti scolastici gestiti da enti privati;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dalle scuole non statali;

- Esa.arco. CCNL per i dipendenti dagii istituii per il sostentamento del clero;

- Esa.ar.co. CCNL per i dipendenti da Studi Professionali;




- Es.aarco. CCRL per il personale teatrale artistico e tecnico;

- Esaarco, CCNL per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi;

- Esaarco. CCNL per i dipendenti da aziende industriali del settore del Tessile Abbigliamento Moda;
- Bsaarco. CCNL per i dipendenti delle aziende del settore turismo;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti da istituti e imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari

IN CONSIDERAZIONE CHE:

Le Parti Sociali di cui sopra, attraverso la sottoscrizione del presente accordo interconfederale,
hanno deciso di continuare il percorso sinergico almeno per un’altro triennio attraverso 1a firma, per
integrazione, e successivamente per il rinnovo dei CCNL in scadenza delle seguenti macroaree,

adeguandoli al mutato quadro normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di

. efficienza, produttivitd, competitivita etc..., al fine di creare nuova occupabilitd e competitivita

EDILIZIA ;
SANITA’ PRIVATA ;

AGRICOLTURA;

PESCA,;

INDUSTRIA;

CHIMICA,

COMMERCIO;

ARTIGIANATO;

TERZIARIO:

10. TURISMO;

11. SCUOLA E FORMAZIONE PROFESSIONALE PRIVATA.

CIO’ PREMESSO

Le Parti Sociali convengono che si proceda alla sottoscrizione dell’ integrazione ai CCNL di cui
sopra relativa all’adegnamento normativo della Privacy ¢ alla specifica relativa ai servizi degli
istituti contrattuali per gli associati, si rende inoltre necessaria la istituzione di ua tavolo di
concertazione e di lavoro per procedere al rinnovo dei CCNL entro e non oltre 120 gg dalla .
sottoscrizione del presente protocollo di accordo interconfederale. "

Le Parti Sociali nel sottoscrivere il presente si impegnano; :

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare 1'integrazione

ai CCNL che viene accettata per totale e incondizionata adesione e firmata in tutte le sue pagine in

10 copie in originale
ESdARC.o




Da “posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it> - [}
A "esaarco@pec.it” <esaarco@pec.it> s
Data merceledi 28 febbraio 2018 - 12:53

CONSEGNA. Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO CEPA-A - CIU

RiceVuta di avvenuta consegna

1l giorno 28/02/2018 alle ore 12:53:29 (+0100) il messaggio

“Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec. it"
ed indirizzato a "protocollo@postacert.cnel.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec286.20180228125325.29880.10.1.62@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (883 bytes)
postacert.em| (3045 Kb)
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-

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A “esagrco@pec.it" <esaarco@pec.it>
Data mercoledi 2B febbraio 2018 - 12:58

ACCETTAZIONE: Protocollo di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU

Ricevuta di accettazione

T giormo 28/02/2018 alle ore 12:58:34 {(+0100) il messaggio

“Pratocolio di Accordo Interconfederale tra ESAARCO - CEPA-A - CIU" proveniente da "esaarco@pec.it”
ed indirizzate a;

dgtutelalavoro@mailcert.lavoro.gov.it {"posta ordinaria")

il messagglo & stato accettato dal slstema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec286.20180228125834.02826.10.1.63@pec.aruba.ik
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