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PROTOCOLLO DI INTESA

ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Dt LAVORO

per i dipendenti delle PMI operanti nel settore comunicatori d'impresa

in vigore dal 01 novembre 2014 fino ol 31 dicenbre 2016

$i sottoscrive il presente proweolio di intesa per la sottoserizione del “Ts.aarco. CONL per | dipendenti delle PMT operanii nel
settore comuaiemtori d'impresa .

Tra
pur parte datonale;
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artiglanato e Commercio in sigla ES A AR CO.
- Confederszione Buropea Professionisti ¢ Aziende-Assocostmution i sigla CEPA-A
- ES AARLCO. Serviz e Terzaario
- Sistema Aziende lalia in sigla SAl
- Assoclazione Liberi Imprenditori in sigla ALIM
- CONFIMPRESA
- Confederazione Italians delle Unioni delle Piccole ¢ Medie Imprese ¢ Professiont in sigla UNT PMI
- PMIITALIA INTERNATIONAL

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professtond Intefleriuali in sigla CLUL
- Sindacato lalisno Confederazione Europea del Lavoro in sigla §1-C
- Orgontsmo Nazionale dei Professionisti detln Sicurezza in sigla ONAPS

Are. I = Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per i presente CONL hamo convenute ¢he la purte economica relativa al fisso mensile hase degh » !!f\ 4
operatori di vendita stabilito nella seguente tabella: _ ( ;k\% \}\>
Detorrenza - |03/03/2015 1 {01/09/2015+ ' |01/04/2018" " | 01/10/2016 Ef
t Categoria 879,27 891,55 05,71 920,81
il Categoria 734,58 744,88 758,76 769,44

Art. 2 - Ente hilaterale

Le Parli Sociali di cut soprs concordano ed accettane & adottare per il presente CONL VEnte Bifnternde denominate ERSAP

costituito da vna o pin Parti Seciali Aematarie del presente accordo ¢ relative CCNL.
Are 3 - Fondo inerprofessionale

Lo Parti Sociali di cui sopra concordanoe od accettane di adotare per il presente CONL i Fondo Interprofessionale denominato “\
INFOCUS per tutte quelio ehe prevede la normaliva vigente, ] {j/%
Art 4 = Previdenza saniforia infegrativa

Le Parli Sociadi di cui sopra convengons di conlattare le pib importanti socteld di mutua assistenza ol fine di erogare un servizie
realmente finzienale e al passo con 1 tempd a disposizione det propri assoeiat, Nedla successiva stesura del CONL verrd indicata
la societd con cui sard stipulata adeguata convenzions,

At 3 - Fondo pensione integrativa

Le Parti di eui sopra convengono di adotare i} costisendo Fondo peasione integrativa denominato FONDO DIGNITA®

in riferimento alla parte nornwativa del presente CONL si da ante chie e Part Sociall si danmo i rermine df mest 6 (vei) per
chiusura def CONE..

Letto. approvato ¢ sotoscritto
Romu Gl novembre 2014



Elementi di base e principali aree di attivitd delle aziende ICT:

| profili Professionali dovranno essere oggette di approfondimento e verifica da parte della Commissione di cut all'art.
15 del presente CCNL, adottande criteri di riferimento att a consentire il corretto posizionamento di qualsiasi risorsa
alfinternc dell'organigramma di una impresa 1CT.;

i ruali, le competenze e la lore combinazione, dovranno presentare un livello di dettaglio tale da non renderli
condizionabili dallevoluzione tecnologica, garantendone validitd nel tempo. In particolare, la dedlinazione delle
competenze dovra essere legats al ciclo di vita de! prodottoe / servizio ICT offerto:
{e figure saranno individuate a titolo puramente esempiificative e non esaustivo.

PARTE SPECIALE - Settore 1T
Art. 3 Reperibilita

Esclusivamente per il settore dell'lCT, la reperibilitd & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa,
mediante il quale il lavoratore & a disposizione dell'azienda per assicurare, secondo un programma predisposto dalla
stessa, la continuitd dei servizi, [z funzionalita degli impianti ¢ il presidic del mercato diriferimento.

A tale proposito, I'istitute sara oggetto di zpprofondimenta nel corso dei lavori della Commissione di cui alf'art. 15 del
presente CCML.

Art. 4 - Nuove profifo grofessionaie

Le Parti concordano di inserire i! seguente profilo professicnale nel V livello della vigente classificazione:

a. tecnicl pubblicitari - grafici.

TITOLO )l - Contratiazione
Livello nazionale
Art 5 . Procedure per it rinnovo

H coptratto nazionale avra durata triennazle.

La piattaforma per i rinnove del CCNL sara presentata in tempo utile per consentire 'apertura delle tratiative sei mesi
orima deila scadenia.

Nel suddetto periodo antecedente la scadenza e nel mese successivo €, comungue, per un periode complessivamente
pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma, le Parti non assumeranne iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette, mettendo in afto una “tregua Sindacale”,

Qualora una delle parti violi il periode di “Tregua Sindacale “ su indicato, l'altra parte avra i diritto di chiedere la

revoca o la saspensione dell'azione messa in atto in fale periodo. ’ﬂ
J

Il ritardo nella presentazione della pizttaforma, nelie modalitd gia indicate nel presente articolo, comportera come ”\?w’
conseguenza o slittamento, in misura pari al ritardo stesso, dei termini & partire dai quali decorrera il periodo di E}é
I

“tregus sindacale”.

In occasione di ogni rinnovo te Partl individueranno un meccanismo che riconosca una copertura econoimica a favore
dei tavoratori in servizio, alla data di raggiungimento deil'accordo, con decorrenza dalla data di scadenza del contratto
precedente, a condizione che slana rispattati i tempi gia pitt volte indicati nel presents articolo.

Seconde livello di contrattazione

Art. 6 Criteri guids



Durante tale periodo e comungue fino a due mesi successivi alla scadenza dell'accorde precedente, saranno garantite
condiziont di normalita sindacale con esciusione, in particolare, del ricorso ad agitazioni relative alla predetta
piattaforma.

in caso di ritardo nelia presentazione della piattaforma if periodo compiessivo di 4 mesi di cui ai precedenti commi si
applica dalla data di effettive presentazione della piattaforma medesima.

in fase di prima applicazione U periodo complessive di 4 mesi st applica dalia data di presentazione delie piattaforme.
te pisttaforme saranno presentate dalle sedi territoriali dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
contraito, aile sedi territoriali della PMI ITALIA International, £S.AAR.CO. ed ALLLM. di pari livello, al fine di
consentire la verifica del rispetto dei criteri guida definiti a livello nazionale.

Norma transitoria
In via transitoria, le parti concordano che il periodo indicato dal primo comma del presente articolo troverd
applicazione decorsi 18 mesi dalta data di stipula del presente accordo.

Dichiarazione congiunta

Con particolare riferimento alla fase di avvio del seconde livelio di contratiazione territoriale, ed al fine di evitare che,
a seguito di esso, possano verificarsi fenomaeni di concorrenza sleale fre le aziende del settore, le parti s'impegnano, a
svolgere ogni azione, neif riguardi del Governo, tendenie all'emanazione di un apposito provvedimento legislative che
estenda l'efficacia generzlizzate del sistema normative contrattuale in tutte le sue articolazioni.

Art. 8 Modalita di verifica

Quzlora vengano presentate piattaforme in contrasto con gquanto previsto da! presente articolo si potra procedere alla
denuncia alle Organizzazioni Sindacali firmatarie il presente contratio, stipulanti il presente accordo c¢he
procederanno, anche disgiuntamente, allz verifica del rispetto delle regole ivi definite,

L'esame per ia verifica dovra esaurirsi entro 15 giorni dalla data di ricevimento della piattaforma.

Intaso di controversia, su iniziativa anche di una sols delle Parti, st applicheranno le procedure previste dal penultimo
comma della Premessa Generale al presente contratto, procedendo dirsttamente al confronto a livello nazionale, da
esaurirsi entro 45 giorni dalla data della richiesta.

in caso di permanenza della cantroversia si potra procedere al ricorso prassc la “Commissione Paritetica Nazionale”
prevista dali'art. 15 del presente contratto, che dovrd esprimersi entro 36 giorni sulla procedibilita.

Le parti concordanc che, qualora gli accordi di secondo livello, sia territoriale che aziendale, realizzino intese in
contrasto con quanto riportato nel presente articolo, le Parti firmatarie il presente accordo potranno proceders al
ricorso presso la “Commissione Paritetica Nazionale” prevista all'art. 15 del presente contratto, che dovra esprimersi
entro 30 giorni sull'applicabilita.

Art. 10 Crisi, sviluppo, occupazione, Mezzogiarno
te Parti concordano che nelle situazioni e con gli obiettivi di seguito indicati:
i superamento di situazioni di crisi;
io sviluppo economica e occupazionzle;

Fawvio di nuove attivitd, ampliamento, ristrutturazione e rilancio dell'attivita;
le eventuali situazioni di emersione dal lavoro sommerso in presenza di idonei provvedimenti legislativi

on oTw

potrannc essere ricercate idonee soluzioni attraverso intese con effetti derogatori o sospensivi degli istituti del CCNL,
ad asclusione di quanto ¢i seguito indicato:

il trattamento economico;
le ferie; fl
i permessi retribuiti; f

gli istituti previsti dalla Seziene il e ill;
la determinazione dei contributi da erogare agli enti ed ai fondi nazionaii.

mo oo T

Tali intese saranno definite tramite il supporto delle sedi territoriali dalle parti firmatarie il presente contratto,
direttamente a livello aziendale.
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